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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
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Le ministre de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche

a

Mesdames et Messieurs les recteurs
d’'académie

Monsieur le vice-recteur de Nouvelle-
Calédonie

Mesdames les inspectrices d’académie et
messieurs les inspecteurs d’académie,
direcirices et directeurs académiques des
services de 'éducation nationale

Objet: Conditions requises et rémunération des professeurs des écoles de
Fenseignement public pour exercer dans un établissement d'enseignement privé sous

contrat simple.

Réf. : Articles R. 914-53, R. 914-54 et R. 914-83 du code de 'éducation

La présente note de service précise, pour les professeurs des écoles de
'enseignement public, les conditions requises pour exercer dans un établissement
d'enseighement privé sous contrat simple et les modalités de leur rémunération.

Je rappeile que les maltres agréés exercant leurs fonctions dans des classes ou des
stablissements privés sous contrat simple sont des personnels de droit privé, qui bien

o quéirémunérés par administration, sont ligs & I'établissement qui les emploie par un

contrat de travail et ne sont pas, & la différence des malitres contractuels, considérés
comme des agents publics.

Les professeurs des écoles de l'enseignement public souhaitant exercer dans un
établissement privé sous contrat simple dofvent d’abord déposer une demande de
mise en disponibilité auprés de leur service gestionnaire.

Leur mise en disponibilité acceptée, ils se verront ensuite accorder un agrément
définitif par I'autorité académique sous réserve de remplir des conditions :

- de titres ; en application des articles R.914-15 et R. 914-53 du code de
I'éducation, les maitres qui exercent dans les établissements d’enseignement
privés sous contrat simpie du premier degré doivent posséder le certificat
d'aptitude au professorat des écoles (CAP). Pour les établissemenis
spécialisés, les maltres doivent détenir le certificat d'aptitude professionnelle

CPL: DGRH B2-1
DGRH B1-3




pour les aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des
éleves en situation de handicap (CAPA-SH) ou, & défaut, avoir déja occupé
ce type de fonctions et s'engager a préparer cette certification.

- de service ; en application de I'article R. 914-54 du code de Péducation, ces
maiires devront assurer au minimum un demi-service, ou un service
d'enseighement inférieur & un demi-service complété de lexercice de
responsabilités et de fonctions dans les domaines de la formation des mafires
ot de la direction d'établissement.

En application de 'article R. 914-83 du code de l'éducation, les maitres agréés
conservent dans 'enseignement privé Pindice qu’ils détenaient précédemment
dans 'enseignement public et bénéficient des dreits a 'avancement. En revanche,
si le professeur des écoles choisit de reprendre ses fonctions dans I'enseignement
public & Tisstie de sa période de disponibilité, il ne sera pas tenu compte de
l'avancement obtenu dans 'enseignement privé.

Si les professeurs des écoles de l'enssignement public ne remplissent pas les
conditions précitées, ils peuvent néanmoins étre recrutés en tant que maftre délégué.
A ce titre, ils sont rémunérés sur une échelle de suppléant.

Vous voudrez bien me saisir sous le présent timbre des difficultés lides & la mise en
osuvre de la présente note de service.
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Guillaume GAUBERT




