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VOU S AV E Z ÉMARG É , M E R C I
Bienvenue !

PROGRAMME DE L’AG
Ø Présentation du Spelc CPC
Ø Rapport d’activité
Ø Rapport financier
Ø Election des membres du CA
Ø Actualités de la profession
Ø Compliment



UN S YND I C A T DAN S L ’ EN S E I GN EMENT PR I V É D E PU I S P LU S D E 1 2 0 AN S
Les racines du Spelc

Création du Spelc à Bordeaux le 25 septembre 1905

En 1905, des instituteurs et des institutrices des écoles
privées se sont organisés en syndicats professionnels de
l’enseignement libre.



UN S YND I C A T POUR D EUX ACAD ÉM I E S D E PU I S 2 0 1 3
Le Spelc CPC

Une lente construction :
• des Spelc locaux
• une union régionale
• une réunion des deux régions

Le Spelc Centre Poitou-Charentes, tel que vous le connaissez :
• deux académies (Orléans-Tours et Poitiers)
• dix départements (Charente, Charente Maritime, Cher, Eure-et-
Loir, Indre, Indre-et-Loire, Loir-et-Cher, Loiret, Deux-Sèvres et
Vienne)

La fondation du Spelc CPC :
• une convention signée en décembre 2011
• une assemblée générale pour adopter des
statuts en mars 2013

• derniers statuts en novembre 2017



I N S T ANC E S A CAD ÉM IQU E S
Rapport d’activité (1)

Le Spelc vous représente dans des instances académiques :
• CCMA et CCMI (présence d’élus 2022 dans la salle)
• CAEN Orléans-Tours
• CCEP Orléans-Tours
• Conseils médicaux



I N S T ANC E S D E L ’ EN S E I GN EMENT CA THOL I QU E
Rapport d’activité (2)

Le Spelc vous représente dans les instances de l’Enseignement catholique :
• les commissions d’emploi (CRDE, CIDE, CAE)
• Codiec, Intercodiec, Caec et CREC
• Formiris
• CPR EPNL et Prévoyance (Centre-Val de Loire et Nouvelle Aquitaine)



Un service essentiel du Spelc CPC :
• la réactivité, c’est répondre dans les 24 heures
• l’expertise, c’est orienter vers la personne ressource de l’organisation
• l’assistance, c’est informer et conseiller dans chaque situation

Le suivi des services contractuels :
• l’assistance juridique
• la convention avec Harmonie Mutuelle
• le partenariat avec le CSF

A S S I S T ANC E AUX ADHÉR EN T S
Rapport d’activité (3)



É L E C T I ON S D E S C S E D E S E T AB L I S S EMENT S
Rapport d’activité (4)

Un travail en amont :
• la négociation du protocole d’accord préélectoral
• la relecture et la signature du PAP
• la recherche de candidats
• la présence au dépouillement

Notre assistance aux élus :
• initier les élus aux fondamentaux (préparation des
réunions, rôles et missions)

• répondre aux questions
• conseiller lors des procédures exceptionnelles

Une deuxième vague de renouvellement s’annonce.

Nous accompagnons nos élus dans les CSE, ce qui implique
une disponibilité tout au long de l’année.

La représentativité du Spelc est confortée.
Le Spelc, la CFDT et la CFTC sont les seuls
syndicats représentatifs dans la branche
professionnelle de l’enseignement privé à but
non lucratif.



DE S É LU S S P E L C DAN S L E S C CM
Rapport d’activité (5)

Ces résultats très encourageants devront être confirmés lors
des prochaines élections professionnelles de décembre 2026:

En décembre 2022, les enseignants ont été appelés à
voter dans le cadre des élections professionnelles.

4 sièges sur 4

pas de siège (sur 5)
1 siège sur 4
2 sièges sur 6



S E R V I C E R E T RA I T E
Rapport d’activité (6)

Un service gratuit pour nos adhérents :
• des informations et des conseils
• des estimations
• une assistance avant et après le départ à la retraite car le
parcours du combattant se termine rarement le jour J

Après le gel de la réforme, quelles conséquences ?



Rapport financier (1)
Comptes 2024-2025

Comment fonctionne notre comptabilité
Depuis 2010, nous utilisons un logiciel en ligne « Compta Syndicat »souscrit auprès d’une société de Lyon « Néphélie Technologies ».Toutes les opérations sont saisies par Noël Gautier et pointées mensuellement à chaquerelevé bancaire du Crédit-Mutuel. Noël Gautier gère aussi l’enregistrement desadhésions, le règlement des factures et les remboursements des déplacements.A noter que les cotisations sont payées majoritairement par prélèvement (plus de 700adhérents sont prélevés) et plus de la moitié des prélevés choisissent le prélèvementmensuel (le relevé mensuel de la banque peut faire jusqu’à 30 pages…)Ce système nous permet de travailler « à distance » et nous assurons directement la miseen place des prélèvements sur le site du Crédit Mutuel.



Rapport financier (2)

Retour sur l’exercice antérieur 2023/2024
Au 31/08/2024

Actifs immobilisés 128,13 €Disponibilités 100 533,87 €Comptes de régularisation 6 503,08 €Fonds syndicaux 107 165,08 €



Rapport financier (3)

Résultat exercice 2024-2025
Au 31/08/2025

Charges 124 616,00 €Produits 141 218,24 €
Résultat excédentaire 16 602,24 €



Rapport financier (4)

Principales charges
Le reversement des cotisations fédérales (≈ 56.500 €)Le contrat Rex-Rotary (≈ 15.000 €)Les frais d’affranchissement (≈ 12.000 €) et de communication(téléphone, internet…) (≈ 4.500 €)Les frais de déplacement (≈ 12.000 €)
Note : les comptes annuels (compte de résultat, bilan, grand livre)sont consultables pendant l’AG.



Rapport financier (5)

Principaux produits
Les cotisations des adhérents (131.932 € ) (note : 131.774 € en2023-2024)Les remboursements par les instances de l’Enseignementcatholique des déplacements (≈ 6.500 €)

Note : les comptes annuels (compte de résultat, bilan, grand livre)sont consultables pendant l’AG.



Rapport financier (6)

Compte de résultats2024/2025



Rapport financier (7)
Bilan au 31/08/2025

ACTIFActifs immobilisés : 798,67 €Disponibilités (compte courant, livret) : 116.398,36 €Comptes de régularisation (sommes payées surexercice suivant : abonnements, contrats…) : 6.570,29 €PASSIFFonds propres du syndicat : 107.165,08 €Résultat 2024-2025 : 16.602,24 €
TOTAL ACTIF / PASSIF 123.767,32 € 123.767,32 €



Rapport financier (8)
Bilan 2024/2025



R E S PONSAB L E : J E AN -MAR I E R E F EU I L L E

Elections des membres du conseil
d’administration

• DELPY Alain
• GOUILLON Bruno
• LEGROS Brigitte
• MESNAGER Philippe
• NAVARRE Sandra
• REFEUILLE Jean-Marie
• SCHULÉ Martine

7 membres en
cours de mandat

7 membres
sortants

• FOURRIER Jean-Patrick
• GALLOUX Marie-France
• GAUTIER Noël
• MONIN Christèle
• SAINT-JOURS Claudia
• STEVENARD Blandine
• VINCENT Christine

Des candidats
sollicitent vos voix

Appel à candidature

• FOURRIER Jean-Patrick
• GALLOUX Marie-France
• GAUTIER Noël
• GODIN Alexandre
• LENOIR Vanessa
• MONIN Christèle
• SAINT-JOURS Claudia

https://spelc-centre-poitou-charentes.fr/wp-content/uploads/2024/03/240318-Acte-candidature-CA-Spelc-CPC.pdf


E L L E S SONT P EU NOMBR EU S E S MA I S IMPAC TANT E S
Actualités de la profession (1)
Pour les salariés :

• des licenciements dans des établissements en difficulté ou destinés
à fermer

• les taux d’augmentation salariale 2024/2025/2026 qui ne
compensent pas l’inflation



E L L E S SONT NOMBR EU S E S MA I S P EU IMPAC TANT E S
Actualités de la profession (2)

Pour les enseignants :

• l’abandon des réformes et l’absence de projet clair
• les difficultés pour communiquer avec l’administration
• les pactes
• les maîtres délégués
• la liberté pédagogique
• la mauvaise image de l’EC dans les médias
• un accès à la formation dans le flou
• le combat permanent du Spelc pour faire respecter le contrat d’association et les
obligations réglementaires de service



L ’ HOMME FOR T DU B E RR Y
Avec Jean-Marie

Un élément sérieux et appliqué

Le célèbre duo des années 2010

En médiateur culturel à Chambord

Toujours disponible, même en vacancesdans le Limousin, en Martinique ou à Hawaï

Organisateur etanimateur de vosrepas (entreprise,association, famille,fêtes religieuses...)


