“ Mouvement du personnel - Rentrée scolaire 2026
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Organisation prévue pour la prochaine année scolaire : [1 4 jours [ 4 jours 1/2

1- Enseignant(s) quittant I'école ou libérant une quotité de service*
* dans le cadre d’un temps partiel autorisé ou d’une demande de disponibilité

, Classe Quotité horaire de service Quotité horaire de service libérée
Nom Prénom . 3
actuelle actuelle suite au départ
2- Enseignant(s) susceptible(s) de quitter I'école
N , Classe Quotité horaire de service Quotité horaire de service libérée
om Prénom . ,
actuelle actuelle suite au départ

3- Enseignant(s) libérant provisoirement ** un service a la rentrée scolaire 2025

** service protégé : congé longue maladie (CLM), congé de longue durée (CLD), congé parental ou disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans,
changement d'échelle de rémunération...

Quotité horaire de
Motif du départ service libérée
suite au départ

Classe |Quotité horaire de

Nom Prénom .
actuelle service actuelle

4- Enseignant(s) perdant son poste si une fermeture de classe est prévue au sein de I'école
Transmettre au Président de la CIDE le procés-verbal de la consultation du CSE (le cas échéant) ou a défaut celui de la concertation
désignant le maitre en perte d’emploi (cf. article 10 de I'accord sur l'organisation de I'emploi)

Nom Prénom Classe actuelle Quotité horaire de service actuelle

5- Récapitulatif des services a inscrire au mouvement aprés une éventuelle réorganisation interne (y compris décharges de direction,
services ASH dont le titulaire n’est pas diplomé, services occupés par un stagiaire, services non pourvus a I'issue du dernier mouvement)

Quotité horaire | Vacant (indiguer v) ou Situations particuliéres & prendre en compte
(en %) Susceptible d’étre vacant

(indiquer SV) (nature et mode d'organisation des mi-temps par exemple...)




