SAGIPE

SERVICES SUSCEPTIBLES D'ETRE RETENUS POUR LE RECLASSEMENT

Textes de référence Pigces a fournir
Lot 71-424 du 10/06/71
Service natlonal actif, service civigue madifiée 1 - Attestation de service fait par bureau RH indiguant la date d'incorporation et la date de radiation des

La journée d'oppel n'est pas retenue

Article L63 du Code du service
national

contrdles (ne pas joindre la convention)

Fonctionmaires qui appartenaient déja en qualité de titulaire 3 un corps de fonctionnaires de
I'enseignement relevant du ministére de I'éducation nationale (2nd degré)

art. 8 du décret 51/1423
modifié

1 - dernier arrété de promaotion cu de classement indiquant I'échelon et lindice brut détenus

Fonctionnaires ou agents titulaires de 'état, des collectivités territoriales et des établissements
publics qui en dépendent

art.11-2, 11-3 du decret
51/1423 modifié

1- dernier arrété de promotion ou de classement indiquant I'échelon et lindice brut détenus

Persgnnel relevant d'une carriére structurée en échelons : catégories
A B ouC

Agent non titulaire de I'Etat,
des collectivités territoriales,

art, 11-5 du décret 5171423
maodifié

1- dernier arrété de classement ou de promotion indiquant Péchelon et 'indice brut détenus.

2 - état des services détaillé, indiquant la durée précise des services, la qualité etfou les fonctions et la
guotité hebdomadaire de services, &tabli par le service payeur

OU [a photocopie du certificat d'exercice simplifié

des établissements publics qui
endépendent

Personnel hors carriére structurée en échelon (AED, 5.E, M.1..}

Anciens fonctionnaires civils
(démissionnaires, licencigés,. ) :

art. 11 du décret 51-1423
maodifié

1 - état des services détaillé, indiguant la durée précise des services, la quotité de temps de travail, la
gualité etfou les fanctions &tabli par le service payeur

ou

- photocopie du certificat d'exercice simplifié

ou

- attestation établie par ancien bureau RH et destinée & France Travail

Les arrétés d'affectation, contrats de travail ou autres ne sont pas valables

Vacataires : Seules les vacations qui répondent 3 un besoin durable et
continu peuvent donner lieu & un reclassement

Circulaire ministérielle n® 0573
du 12/11/04

1- attestation, indiquant le nombre total de vacations horaires effectudes, I'heraire hebdomadaire de
travail de référence, la gualité etfou les fonctions, ainsi que le taux horaires des vacations, document
établi par le service payeur

Service hors de France
Services de professeur, de lecteur ou d'assistant dans un établissement d'enseignement a l'étranger,
a l'exclusion de tout autre {dont instituteur)

art. 3 al. 2 du décret 51/1423

1- Attestation €tablie par I'établissement, mentionnant la nature de Pemploi et la durée précise des
SErvices

Services effectués dans le secteur privé peuvent étre pris en compte pour 'ensemble des stagiaires
[concours externe, interne et 3bme voie)

art. 7 du déeret 51-1423 modifié

1- Attestation du service RH indiquant précisément les dates des périodes travaillées et la quotité de
service

Enseignement privé
Services d'enseignement ou de direction {concermant la direction, uniguement les établissements
clossés sous contratf |

art, 7 bis du décret 51/1423
madifié

1- état des services détaills, indiguant la durée précise des services, la quotité de temps de travail, la
gualité etfou les fonctions établl par le service payeur

IMPORTANT : Les attestations employeur doivent préciser la durée et la guotité de service. Si ces dernigres informations sont manquantes sur les attestations, vous pouvez joindre
votre/vos contrat(s) de travail si ces derniers indiquent la durée et la quotité de service. Toutefois, les attestations sont obligatoires, les contrats seuls ne permettent pas I'étude du

reclassement.

Les bulletins de paie ne sont pas recevables dans le cadre d'un reclassement.
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