
Déclaration préalabl� d�s élus du Sp�lc C�ntr� Poitou-Char�nt�s
à la CCMI d’Orléans-Tours réuni� l� 12 mars 2025 à Tours

Monsieur l’Inspecteur d’académie, directeur académique des services de l’Education nationale
d’Indre et Loire,
Madame la Secrétaire générale,
Mesdames et messieurs les représentants de l’administration,

Nous tenons à remercier les personnels du S	ep et en p	rticulier Monsieur Gimenez pour s	
disponibilité.

Les représent	nts du Spelc élus pour siéger en CCMI souh	itent revenir sur plusieurs points :

Situations d�s maîtr�s délégués

Nous vous remercions d’	voir mis en pl	ce un groupe de tr	v	il dont le sujet princip	l 	 été
l’év	lu	tion des m	îtres délégués. Cel	 nous 	 permis de conforter cert	ines inform	tions que
nous 	vions. En rev	nche nous nous étonnons que d	ns l’	nnexe 2 envoyée 	ux enseign	nts,
il leur soit dem	ndé s’ils exercent des fonctions de direction 	lors que l	 réglement	tion ne le
permet p	s.

Nous souh	itons revenir sur plusieurs difficultés rencontrées 	u cours de leur c	rrière.

Le recrutement : y 	-t-il un 	vis des IEN sur les c	ndid	tures ? Comment sont renouvelés les
contr	ts ? Cert	ins m	îtres délégués ne sont p	s reconduits s	ns r	ison 	pp	rente 	lors que
de nouve	ux sont recrutés.

Le déroulement de c	rrière : l	 mise en pl	ce des contr	ts et l	 rémunér	tion qui en découlent.
Nous sommes toujours questionnés p	r des m	îtres délégués qui ne perçoivent p	s leur
s	l	ire 	v	nt de longues sem	ines. Nous s	vons que l	 procédure est complexe et dépend
tout d’	bord des documents remplis p	r les chefs d’ét	blissement. Il est impossible pour un
m	ître délégué de s’y retrouver entre les 	comptes et les bulletins de s	l	ire. Pour ceux qui
ont des ruptures d’emploi entre les contr	ts, il est impossible de prévoir le mont	nt de ce qu’ils
vont percevoir en juillet et en 	oût.

L	 form	tion : nous l’	vons évoqué lors du groupe de tr	v	il. Nous sommes toujours désolés
que les m	îtres délégués ne s’inscrivent p	s 	ux p	rcours de form	tion proposés p	r Formiris.
Cel	 nous semble pourt	nt indispens	ble pour enseigner et se prép	rer 	ux concours.



Avanc�m�nt accéléré d’éch�lon

Nous continuons à nous interroger sur les possibilités d’	v	ncement des enseign	nts.

Les mod	lités de promotion permettent d’	gréger les reliqu	ts sur deux 	nnées à condition
de ne p	s dép	sser les 30% des promouv	bles. Ceci est très injuste. D	ns ces dép	rtements
à f	ible effectif, les règles en vigueur ne permettent p	s à nos collègues de v	loriser leur
rendez-vous de c	rrière.

Mouv�m�nt d� l’�mploi :

Nous sommes très investis d	ns le tr	v	il prép	r	toire 	fin que les règles qui régissent le
mouvement soient respectées.

Nous r	ppelons que l’	nnexe 2 doit permettre d’ét	blir l	 liste des postes publiés 	u
mouvement s	ns y déroger jusqu’à l	 fin de celui-ci.

Problèm�s d�s dir�ctions multisit�s :

Nous souh	itons qu’il soit mis fin 	u recours à des directions multisites qu	nd ce dispositif ne
tient 	ucunement compte des p	r	mètres péd	gogiques.


