
AG

L ’A S S E M B L E E  G E N E R A L E  D U  S P E L C  C E N T R E  P O I T O U - C H A R E N T E S



U N  S Y N D I C AT  D A N S  L ’ E N S E I G N E M E N T  P R I V É  D E P U I S  P L U S  D E  1 2 0  A N S



U N  S Y N D I C AT  P O U R  D E U X  A C A D É M I E S  D E P U I S  2 0 1 3

•

•

•

•

•

•

•

•



I N S TA N C E S  A C A D É M I Q U E S

Le Spelc vous représente dans des instances académiques :

• CCMA et CCMI (présence d’élus 2022 dans la salle)

• CAEN Orléans-Tours

• CCEP Orléans-Tours

• Conseils médicaux (élections récentes)



I N S TA N C E S  D E  L ’ E N S E I G N E M E N T  C AT H O L I Q U E

Le Spelc vous représente dans les instances de l’Enseignement catholique :

• les commissions d’emploi (CRDE, CIDE, CAE)

• Codiec, Intercodiec, Caec et CREC

• Formiris

• CPR EPNL et Prévoyance (Centre-Val de Loire et Nouvelle Aquitaine)
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A S S I S TA N C E  A U X  A D H É R E N T S



É L E C T I O N S  D E S  C S E  D E S  E TA B L I S S E M E N T S
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Nous sortons d’une période de 18 mois parsemée des renouvellements des CSE, 

ce qui a impliqué une charge de travail importante.

La représentativité du Spelc est confortée.

Le Spelc, la CFDT et la CFTC sont les seuls 

syndicats représentatifs dans la branche 

professionnelle de l’enseignement privé à 

but non lucratif.



D E S  É L U S  S P E L C  D A N S  L E S  C C M
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En décembre 2022, les enseignants ont été appelés à 

voter dans le cadre des élections professionnelles.

4 sièges sur 4

pas de siège (sur 5)

1 siège sur 4

2 sièges sur 6



S E R V I C E  R E T R A I T E
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Réforme des 
retraites, quel 
impact 7 mois 

après sa 
promulgation?

Service retraite du Spelc Centre Poitou-Charentes



Une réforme contestée, mais adoptée…

Le projet initial du 
gouvernement a été 

quelque peu amendé, mais 
la mesure essentielle qui a 

marqué l’opinion est le 
recul de l’âge légal à 64 ans.

La « montée en puissance » 
est très rapide puisque dès 
la génération née en 1968 
l’âge légal devient 64 ans.

A noter qu’une première 
amorce de réforme, avant 
la crise « COVID » (retraite 
par points) n’a pas eu de 

suite.



Ce qui ne 
change pas

Les « trimestres enfant(s) »

La retraite progressive (âge 
légal moins deux ans)

Le RETREP pour les 
enseignants du privé 



Pour le service 
retraite, une période 
difficile : la rentrée 

2023

Même si on pouvait le prévoir, des 
maîtres qui pensaient être éligibles à 
la retraite progressive au 1er

septembre 2023 ne l’étaient plus avec 
la promulgation de la loi…

Des estimations faites pour les 
adhérents antérieurement à la nouvelle 
loi devenaient obsolètes (nouveaux 
paramètres) et il a fallu les adapter.

Beaucoup sont restés dans 
l’expectative pendant plusieurs mois en 
2023 mais les demandes ont fortement 
augmenté depuis la dernière rentrée 
(plus de 150 dossiers en cours…)



Du positif…

Le « malus » AGIRC-ARRCO a été 
supprimé. Dans la pratique, ce 
malus conduisait de nombreux 
adhérents à différer leur départ 
d’un an (à noter qu’il est aussi 

supprimé à compter d’avril pour 
les retraités actuels).

Comme leurs collègues du 
second degré, les enseignants 
du premier degré peuvent de 

nouveau partir à la date de leur 
choix en cours d’année scolaire 

(le 1er jour du mois).



Le saviez-vous ?

• Contrairement à une idée reçue, pour les enseignants 
du privé, l’indemnité de suivi (doublée depuis cette 
année), le « Pacte », le supplément familial de 
traitement… sont intégrés dans l’assiette de calcul 
pour la retraite, c’est un plus par rapport aux 
enseignants du public…



Une approche 
différente

REGAIN D’INTÉRÊT POUR LA RETRAITE PROGRESSIVE 
OU COMMENT AMORTIR LE RECUL DE L’ÂGE LÉGAL.

LES DEMANDES D’ESTIMATIONS SONT DE PLUS EN 
PLUS « MULTI DATES » (C’EST UN PLUS DU SERVICE 
RETRAITE PAR RAPPORT AUX ÉVALUATIONS DU RETREP 
: UNE SEULE DATE ET UNE SEULE DEMANDE…)

A L’HABITUELLE QUESTION « QUELLE PENSION POUR 
TELLE DATE » SE SUBSTITUE LA DEMANDE « QUELLE 
DATE POUR TELLE PENSION »



Un service à faire 
connaître autour de 

vous… 

La Carsat ne 
connaît pas la 
spécificité du 

régime de retraite 
de l’Enseignement 

privé…

Le RETREP 
propose des 

évaluations, mais 
une seule dans la 
carrière et pour 
une seule date…

L’administration 
(rectorat, Dsden) 

est un peu 
dépassée…

Des enseignants 
d’autres 

académies nous 
sollicitent de plus 

en plus…



UN SECRÉTARIAT OUVERT 7 JOURS SUR 7….

Accueil téléphonique (appels redirigés en 

cas d’absence)

Réception des mails (réponses, 

redirection selon sujet, classement)

Base GED

Impressions

Mise sous pli

Affranchissement

…



UN MATÉRIEL PERFORMANT

3 prestataires (contrats location)

• Rex-Rotary : informatique (4 ordinateurs, 

serveur, GED, onduleur, sauvegarde, 

photocopieur, scanner )

• Quadient : machine pour mise sous pli

• Pitnew-Bowes : machine à affranchir (avec 

contrat la Poste)



UNE « ADMINISTRATION » CENTRALISÉE

• Nous avons fait le choix au départ de centraliser les envois, les cotisations…

• Tous les dossiers et documents sont stockés dans une base (GED) accessible depuis 

quatre sites (dont le secrétariat) et sécurisée (VPN)

• L’archivage « physique » est ainsi réduit au minimum

• Tout ceci a bien entendu un coût…



NOMBRE D’ADHÉRENTS
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NOMBRE D’ADHÉRENTS

• Léger fléchissement sur le dernier exercice après une hausse continuelle depuis 2014

• Période « post-covid », diminution du nombre d’enseignants, difficultés économiques ?

• C’est un enjeu important pour les années à venir, les cotisations des adhérents sont nos 

seules ressources…



U N E  F I D È L E  D U  S P E L C

Avec Brigitte...

Nous avons même

squatté un local ASH...

Nous avons écumé 

des commissions 

de toutes sortes...

Et jamais de fausse note.



R E S P O N S A B L E  :  B R I G I T T E  L E C L E R C

• FOURRIER Jean-Patrick

• GALLOUX Marie-France

• GAUTIER Noël

• MONIN Christèle

• SAINT-JOURS Claudia

• STEVENARD Blandine

• VINCENT Christine

7 membres en 

cours de mandat

7 membres 

sortants

• GOUILLON Bruno

• LECLERC Brigitte

• LEGROS Brigitte

• MESNAGER Philippe

• PROST-APRIN Karine

• REFEUILLE Jean-Marie

• SCHULE Martine

Des candidats 

sollicitent vos voix

Appel à candidature

• DELPY Alain

• GOUILLON Bruno

• LEGROS Brigitte

• MESNAGER Philippe

• NAVARRE Sandra

• REFEUILLE Jean-Marie

• SCHULE Martine

https://spelc-centre-poitou-charentes.fr/wp-content/uploads/2024/03/240318-Acte-candidature-CA-Spelc-CPC.pdf


E L L E S  S O N T  P E U  M É D I AT I S É E S

Actualités de la profession (1)
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E L L E S  S O N T  N O M B R E U S E S

Actualités de la profession (2)
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