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Les racines du Spelc

UN SYNDICAT DANS L'ENSEIGNEMENT PRIVE DEPUIS PLUS DE 120 ANS

R eeR
L A L O I En 1905, des instituteurs et des institutrices des écoles
privées se sont organisés en syndicats professionnels

de Séparation des Eglises ’ . |
et de P'Etat , de l'enseignement libre.

expliquée au Peuple

Tior du 9 décembre. 1805

.
€
e : > P
4 G aa] | ©
\, < o R -3-‘
\"'pr . O - e
e -
Y .
= v
/' f .‘ =

XY

.

A% Wi
Ty

¢ ‘(

4
At
,1‘\‘\

= [N .
= TS M h ) SRS

|
|

HENY & e ol “\ X “

# \ SHASE 1

¢ ¥
- “
: e § .

X
4

- o~ T 5
) i)

. S

Création du Spelc a Bordeaux le 25 septembre 1905
Le 25 septembre 1905, lors de l'assemblée constitutive 5 syndicats
sont présents : Bordeaux, Paris, Toulouse, Cognac et Poitiers.




Le Spelc CPC

UN SYNDICAT POUR DEUX ACADEMIES DEPUIS 2013

Une lente construction:
» des Spelc locaux
* une unionreégionale
* une réuniondes deux régions

La fondation du Spelc CPC:
e une convention signée en décembre 2011
« une assemblée générale pour adopterdes
statuts en mars 2013
 derniers statuts en novembre 2017

Le Spelc Centre Poitou-Charentes, tel que vous le connaissez:
« deux académies (Orléans-Tours et Poitiers)
« dix départements (Charente, Charente Maritime, Cher,
Eure-et-Loir, Indre, Indre-et-Loire, Loir-et-Cher, Loiret,
Deux-Sevres et Vienne)




Rapport d'activité (1)

INSTANCES ACADEMIQUES

Le Spelc vous représente dans des instances académiques:
« CCMA et CCMI (présenced’élus 2022 dans la salle) acadamie
 CAEN Orléans-Tours Orléans-Toues
 CCEP Orléans-Tours
« Conseils médicaux (élections récentes)

Stéphane Le Ray (secrétaire général) et Gilles Halbout (recteur)



Rapport d'activité (2)

INSTANCES DE L'"ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Le Spelc vous représente dans les instances de |'Enseignement catholique:
 les commissions d’emploi (CRDE, CIDE, CAE)
» Codiec, Intercodiec, Caec et CREC
* Formiris
« CPREPNL et Prévoyance (Centre-Val de Loire et Nouvelle Aquitaine)

1
ENSEIGNEMENT -
CATHOLIQUE for””rls
: Hbc[”—[[rl r: Ensemble préparons notre avenir

Enseignement

Catholique



Rapport d'activité (3)

ASSISTANCE AUX ADHERENTS

Un service essentiel du Spelc CPC:
 laréactivité, c’'estréepondre dans les 24 heures
+ 'expertise, c’est orienter vers la personne ressource de l'organisation
 ["assistance, c’estinformer et conseiller dans chaque situation

Le suivi des services contractuels:
 l"assistance juridique
 la convention avec Harmonie Mutuelle
 le partenariat avec le CSF

Le Groupe CSF engage
-

vous aide a financer vos projets ! Harmonie

GROUPE VYV

En association avec le ministére de |'Education Nationale et de la Jeunesse
ou en partenariat avec Préau, AVANCONS collectif
bénéficiez d'offres concues spécialement pour vos projets :



Rapport d’activité (4)

ELECTIONS DES CSE DES ETABLISSEMENTS

Nous sortons d'une peériode de 18 mois parsemeée des renouvellements des CSE,
ce qui aimpliqué une charge de travail importante.

Un travail de longue haleine:
 lanégociation du protocole d’accord préélectoral
larelecture et la signature du PAP
larecherche de candidats
 la présence au dépouillement
'assistance aux élus

Notre marge de progression:
 faire mieux connaitre le réle du CSE
» trouver des candidats préts a s'engager
» trouver et désigner des délégués syndicaux

La représentativité du Spelc est confortée.
Le Spelc, la CFDT et la CFTC sont les seuls
syndicats représentatifs dans la branche
professionnelle de l'enseignement privé a
but non lucratif.



Spelc
au coeur
de I'action

Elections
professionnelles
2022

Voter

Du 1* au 8 decembre

CCMI Orléans-Tours

Rapport d’activité (5)

DES ELUS SPELC DANS LES CCM

En décembre 2022, les enseignants ont été appelés a
voter dans le cadre des élections professionnelles.

INSCRITS VOTANTS SPELC CFDT CFTC CGT
1165 396 290 27 55 19
CCMA Orléans-Tours
INSCRITS VOTANTS SPELC CFDT CFTC CGT
2633 813 276 260 140 118
CCMI Poitiers
INSCRITS VOTANTS SPELC CFDT CFTC CGT
932 386 67 261 41 10
CCMA Poitiers
INSCRITS VOTANTS SPELC CFDT CFTC CGT
1758 789 53 435 82 199

.- ¥ |
DU 1* AU 8 DECEMBRE 2022 |
2 SCRUTINS

2 BONNES OCCASIONS
DE VOTER SPELC

4 sieges sur 4
2 sieges sur 6

1 siege sur 4

pas de siege (sur 5)

Malgreé la difficulté de mobiliser les électeurs, les résultats sont trés encourageants:

* un premier siege historique dans l'académie de Poitiers
 le maintien en premieére position dans l'académie d'Orléans-Tours



Rapport d'activité (6)

SERVICE RETRAITE

Un service gratuit pour nos adhérents:
» desinformations et des conseils
+ des estimations
* une assistance avant et apres le départ a laretraite carle
parcours du combattant se termine rarementle jour J




Réforme des
retraites, quel
Impact 7 mois

apres sa
promulgation?

Service retraite du Spelc Centre Poitou-Charentes




Une réforme contestée, mais adoptée...

Le projet initial du
gouvernement a éteé
quelque peu amendé, mais
la mesure essentielle qui a
marqué l'opinion est le

recul de I’'age légal a 64 ans.

La « montée en puissance »
est tres rapide puisque des
la génération née en 1968
I'age légal devient 64 ans.

A noter gu’une premiere

amorce de réforme, avant

la crise « COVID » (retraite

par points) n’a pas eu de
suite.




Les « trimestres enfant(s) »

Ce qui ne
change pas
La retraite progressive (age

légal moins deux ans)

Le RETREP pour les

enseignants du prive




Méme si on pouvait le prévoir, des
maitres qui pensaient étre éligibles a
la retraite progressive au 1€
septembre 2023 ne I'étaient plus avec
la promulgation de la loi...

Pour le service
retraite, une période
Des estimations faites pour les

difficile : la rentree adhérents antérieurement a la nouvelle

2023 loi devenaient obsoletes (nouveaux
parametres) et il a fallu les adapter.

Beaucoup sont restés dans
I'expectative pendant plusieurs mois en

2023 mais les demandes ont fortement
augmenté depuis la derniere rentrée
(plus de 150 dossiers en cours...)




Du positif...

Le « malus » AGIRC-ARRCO a été
supprimé. Dans la pratique, ce
malus conduisait de nombreux
adhérents a différer leur départ
d’un an (a noter qu’il est aussi
supprimé a compter d’avril pour
les retraités actuels).
/)

Comme leurs collegues du
second degré, les enseignants
du premier degré peuvent de

nouveau partir a la date de leur

choix en cours d’année scolaire

(le 1®" jour du mois).

%




 Contrairement a une idée recue, pour les enseignants
du privé, I'indemnité de suivi (doublée depuis cette
année), le « Pacte », le supplément familial de
traitement... sont intégrés dans |'assiette de calcul
pour la retraite, c’est un plus par rapport aux
enseignants du public...

Le saviez-vous ?



Une approche
différente

REGAIN D’INTERET POUR LA RETRAITE PROGRESSIVE
OU COMMENT AMORTIR LE RECUL DE I'AGE LEGAL.

LES DEMANDES D’ESTIMATIONS SONT DE PLUS EN
PLUS « MULTI DATES » (C’EST UN PLUS DU SERVICE
RETRAITE PAR RAPPORT AUX EVALUATIONS DU RETREP
: UNE SEULE DATE ET UNE SEULE DEMANDE...)

A UHABITUELLE QUESTION « QUELLE PENSION POUR
TELLE DATE » SE SUBSTITUE LA DEMANDE « QUELLE

DATE POUR TELLE PENSION »




Un service a faire
connaitre autour de
VOUS...

La Carsat ne
connait pas la
spécificité du

régime de retraite
de I'Enseignement
prive...

L'administration
(rectorat, Dsden)
est un peu
dépassée...

Le RETREP
propose des
évaluations, mais
une seule dans la
carriere et pour
une seule date...

Des enseignants
d’autres
académies nous
sollicitent de plus
en plus...




UN SECRETARIAT OUVERT 7 JOURS SUR 7....

Accueil telephonique (appels rediriges en
cas d’absence)
Réception des mails (reponses,

redirection selon sujet, classement)
Base GED

Impressions
Mise sous pli
Affranchissement




UN MATERIEL PERFORMANT

3 prestataires (contrats location)

* Rex-Rotary :informatique (4 ordinateurs,
serveur, GED, onduleur, sauvegarde,
photocopieur; scanner )

* Quadient : machine pour mise sous pli

* Pitnew-Bowes : machine a affranchir (avec
contrat la Poste)




UNE « ADMINISTRATION » CENTRALISEE

Nous avons fait le choix au depart de centraliser les envois, les cotisations...

Tous les dossiers et documents sont stockes dans une base (GED) accessible depuis

quatre sites (dont le secretariat) et sécurisee (VPN)

L'archivage « physique » est ainsi reduit au minimum

Tout ceci a bien entendu un colt...




NOMBRE D’ADHERENTS

1140
1020 1040
980
935 943

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




NOMBRE D’ADHERENTS

* Leger flechissement sur le dernier exercice apres une hausse continuelle depuis 2014
* Periode « post-covid », diminution du nombre d’enseignants, difficultes economiques ?

* C’est un enjeu important pour les annees a venir, les cotisations des adherents sont nos

seules ressources...




Avec Brigitte...

UNE FIDELE DU SPELC

Nous avons ecume
des commissions
de toutes sortes...

Nous avons méme
squatté un local ASH...

.,.
4

Et jamais de fausse note.



Elections des membres du
conseil d’administration

7 membres en

cours de mandat

FOURRIER Jean-Patrick
GALLOUX Marie-France
GAUTIER Noél

MONIN Christele
SAINT-JOURS Claudia
STEVENARD Blandine
VINCENT Christine

RESPONSABLE : BRIGITTE LECLERC

7 membres
sortants

GOUILLON Bruno
LECLERC Brigitte
LEGROS Brigitte
MESNAGER Philippe
PROST-APRIN Karine
REFEUILLE Jean-Marie
SCHULE Martine

Appel a candidature

Des candidats
sollicitent vos voiXx

 DELPY Alain

« GOUILLON Bruno
 LEGROS Brigitte

« MESNAGER Philippe

« NAVARRE Sandra

« REFEUILLE Jean-Marie
« SCHULE Martine


https://spelc-centre-poitou-charentes.fr/wp-content/uploads/2024/03/240318-Acte-candidature-CA-Spelc-CPC.pdf

Actualités de la profession (1)

ELLES SONT PEU MEDIATISEES

Pour les salariés:

- des licenciements dans des établissements en difficulté
* le taux d’augmentation salariale 2023
 "avenant aux classifications refusé par le Spelc



Actualités de la profession (2)

ELLES SONT NOMBREUSES

Pour les enseignants:

la vraie fausse revalorisation

les pactes

 les maitresdéléegueés

les réformes et les moyens

la mauvaise image de I'EC dans les médias

le combat permanent du Spelc pour faire respecter le contrat
d’'association et les obligations réglementaires de service
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