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LES DEMANDES 
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228 DEMANDES

• Env. 4/5 des demandes formées par des femmes (162)
• L’âge moyen est de 48 ans.
• 76,7% des demandeurs ont entre 40 ans et 59 ans (177)
• 1er degré : 64 professeurs des écoles, 1 MD en CDI et 1 MA-CD
• 2nd degré :

• 96 professeurs certifiés (42,1%); 28 professeurs de lycée professionnel (12,3%)
• 10 professeurs d'éducation physique et sportive (4,4 %)
• 8 professeurs agrégés (3,5%)
• Très peu de demandes formées par les adjoints d’enseignement (2, soit 0,9 %), 14

demandes par les MD en CDI (6,1%) et 6 par les MA-CD (2,6%).
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LES CONVENTIONS SIGNEES 
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150 CONVENTIONS ONT ÉTÉ SIGNÉES

• Trois quarts accordées aux femmes (108 demandes, soit 72%)
• L’âge moyen est de 47 ans
• 115 RC accordées à des maîtres âgés entre 40 et 59 ans (76,7%) 
• 25 RC accordées aux maîtres âgés de 30 ans à 39 ans (16,7%) 
• 1er degré, 42 RC signées (28%) 
• 2nd degré, 108 signées (63 PC, 19 PLP, 6 EPS et 5 agrégés), ainsi que 

1 adjoint d’enseignement, 11 MD en CDI et 3 MA-CD. 
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ÉVOLUTION PLURIANNUELLE
Répartition des 

conventions signées 2021 2022 2023

Par genre
Femme 71% 81% 71%
Homme 29% 19% 29%
Par tranche d'âge
Entre 20 et 29 ans 2% 2% 0%
Entre 30 et 39 ans 18% 16% 15%
Entre 40 ans et 49 ans 39% 40% 41%
Entre 50 et 59 ans 37% 37% 37%
60 ans et plus 4% 4% 7%

Répartition des conventions signées 
2021 2022 2023

Evolution 
2022/2023Total dont classe 

normale
Total dont classe 

normale
Total dont classe 

normale
43 41 38 36 42 38 11%
79 62 76 67 88 79 16%

1 1 1 1 8 6 700%
123 104 115 104 138 123 20%

Professeurs des écoles
Professeurs du 2nd degré
Agrégés
Total
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LES INDEMNITÉS SPÉCIFIQUES DE 
RUPTURE CONVENTIONNELLE
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ISRC

• Le montant moyen de l’indemnité spécifique de rupture conventionnelle
(ISRC) est de15 851 euros

• Le montant minimum de l’ISRC versé est de 1 480 euros et le montant
maximum est de 40 536 euros

• 13 maîtres contractuels ont bénéficié de la rupture conventionnelle mais
n’ont perçu aucune indemnité sachant qu’auparavant, ils étaient pour la
plupart en disponibilité.
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LES RUPTURES CONVENTIONNELLES 
REFUSÉES

• 78 demandes de ruptures conventionnelles n’ont pas abouti (en baisse
continue depuis 2021).

• Parmi les motifs de refus : 29%, l’ont été pour sécuriser le parcours
professionnel des maîtres de l’enseignement privé, 25% en raison du
montant de l’IRSC sollicitée et/ou la disponibilité des ressources, 14% en
raison d’une tension dans la discipline considérée.
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ANNEXES



Statistiques 

*Part des ruptures conventionnelles accordées sur le nombre total de ruptures conventionnelles accordées par l'ensemble des académies
**Part des ruptures conventionnelles refusées sur le nombre total de ruptures conventionnelles refusées par l'ensemble des académies
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Nombre de demandes 
de ruptures 

conventionnelles

Demandes de 
ruptures 

conventionnelle en 
pourcentage

Nombre de ruptures 
conventionnelles 

accordées

Ruptures 
conventionnelles 

accordées en 
pourcentage*

Nombre de ruptures 
conventionnelles 

refusées

Ruptures 
conventionnelles 

refusées en 
pourcentage**

Par genre 228 150 78
Femme 162 71,1% 108 72,0% 54 69,2%
Homme 66 28,9% 42 28,0% 24 30,8%
Par tranche d'âge 228 150 78
Entre 20 et 29 ans 1 0,4% 1 0,7% 0 0,0%
Entre 30 et 39 ans 34 14,9% 25 16,7% 9 11,5%
Entre 40 ans et 49 ans 93 40,8% 67 44,7% 26 33,3%
Entre 50 et 59 ans 84 36,8% 48 32,0% 36 46,2%
60 ans et plus 16 7,0% 9 6,0% 7 9,0%
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Nombre de 
demandes de 

ruptures 
conventionnelles

Demandes de 
ruptures 

conventionnelle 
en pourcentage

Nombre de 
ruptures 

conventionnelle
s accordées

Ruptures 
conventionnelles 

accordées en 
pourcentage*

Nombre de 
ruptures 

conventionnelles 
refusées

Ruptures 
conventionnelles 

refusées en 
pourcentage**

Par ECR
PE 64 28,1% 42 28,0% 22 28,2%
Classe normale 58 25,4% 38 25,3% 20 25,6%
Hors classe 5 2,2% 3 2,0% 2 2,6%
Classe exceptionnelle 1 0,4% 1 0,7% 0 0,0%
AE 2 0,9% 1 0,7% 1 1,3%
MD en CDI 14 6,1% 11 7,3% 3 3,8%
MA-CD 6 2,6% 3 2,0% 3 3,8%
PC 96 42,1% 63 42,0% 33 42,3%
Classe normale 78 34,2% 57 38,0% 21 26,9%
Hors classe 14 6,1% 6 4,0% 8 10,3%
Classe exceptionnelle 4 1,8% 0 0,0% 4 5,1%
PLP 28 12,3% 19 12,7% 9 11,5%
Classe normale 21 9,2% 16 10,7% 5 6,4%
Hors classe 6 2,6% 2 1,3% 4 5,1%
Classe exceptionnelle 1 0,4% 1 0,7% 0 0,0%
PEPS 10 4,4% 6 4,0% 4 5,1%
Classe normale 8 3,5% 6 4,0% 2 2,6%
Hors classe 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Classe exceptionnelle 2 0,9% 0 0,0% 2 2,6%
AGREGE 8 3,5% 5 3,3% 3 3,8%
Classe normale 6 2,6% 4 2,7% 2 2,6%
Hors classe 2 0,9% 1 0,7% 1 1,3%
Classe exceptionnelle 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Chaire supérieure 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%


2021-2022-2023



				Statistiques sur la rupture conventionnelle 2021																		Statistiques sur la rupture conventionnelle 2022																																		Statistiques sur la rupture conventionnelle 2023



						Nombre de demandes de ruptures conventionnelles		Demandes de ruptures conventionnelle en pourcentage		Nombre de ruptures conventionnelles accordées		Ruptures conventionnelles accordées en pourcentage*		Nombre de ruptures conventionnelles refusées		Ruptures conventionnelles refusées en pourcentage**								Nombre de demandes de ruptures conventionnelles		Demandes de ruptures conventionnelle en pourcentage		Nombre de ruptures conventionnelles accordées		Ruptures conventionnelles accordées en pourcentage*		Nombre de ruptures conventionnelles refusées		Ruptures conventionnelles refusées en pourcentage**																								Nombre de demandes de ruptures conventionnelles		Demandes de ruptures conventionnelle en pourcentage		Nombre de ruptures conventionnelles accordées		Ruptures conventionnelles accordées en pourcentage*		Nombre de ruptures conventionnelles refusées		Ruptures conventionnelles refusées en pourcentage**						Nombre de demandes de ruptures conventionnelles		Demandes de ruptures conventionnelle en pourcentage		Nombre de ruptures conventionnelles accordées		Ruptures conventionnelles accordées en pourcentage*		Nombre de ruptures conventionnelles refusées		Ruptures conventionnelles refusées en pourcentage**

				Par genre																		Par genre		230				126				104								certifiés																Par genre		228				150				78						Par ECR

				Femme		186		68%		89		71%		97		66%						Femme		177		77.0%		102		81.0%		75		72.1%						Grades		Effectif réel (en personnes physiques) 1		Pyramidage constaté
(eff. réel)		Age moyen										Femme		162		71.1%		108		72.0%		54		69.2%				PE		64		28.1%		42		28.0%		22		28.2%

				Homme		86		32%		37		29%		49		34%						Homme		53		23.0%		24		19.0%		29		27.9%						Classe exceptionnelle		3582		0.0629083246		55.75										Homme		66		28.9%		42		28.0%		24		30.8%				Classe normale		58		25.4%		38		25.3%		20		25.6%

				Par tranche d'âge																		Par tranche d'âge		230				126				104								Hors classe		12863		0.2259044608		53.87										Par tranche d'âge		228				150				78						Hors classe		5		2.2%		3		2.0%		2		2.6%

				Entre 20 et 29 ans 		3		1%		2		2%		1		1%						Entre 20 et 29 ans 		6		2.6%		3		2.4%		3		2.9%						Classe normale		40495		0.7111872146		39.76										Entre 20 et 29 ans 		1		0.4%		1		0.7%		0		0.0%				Classe exceptionnelle		1		0.4%		1		0.7%		0		0.0%

				Entre 30 et 39 ans		42		15%		23		18%		19		13%						Entre 30 et 39 ans		40		17.4%		20		15.9%		20		19.2%						Total		56940		1		47.31										Entre 30 et 39		34		14.9%		25		16.7%		9		11.5%				AE		2		0.9%		1		0.7%		1		1.3%

				Entre 40 ans et 49 ans		82		30%		49		39%		33		23%						Entre 40 ans et 49 ans		79		34.3%		51		40.5%		28		26.9%																						Entre 40 ans et 49 ans		93		40.8%		67		44.7%		26		33.3%				MD en CDI		14		6.1%		11		7.3%		3		3.8%

				Entre 50 et 59 ans		113		42%		47		37%		66		45%						Entre 50 et 59 ans		89		38.7%		47		37.3%		42		40.4%						PLP																Entre 50 et 59 ans		84		36.8%		48		32.0%		36		46.2%				MA-CD		6		2.6%		3		2.0%		3		3.8%

				60 ans et plus		32		12%		5		4%		27		18%						60 ans et plus		16		7.0%		5		4.0%		11		10.6%						Grades		Effectif réel (en personnes physiques) 1		Pyramidage constaté
(eff. réel)		Age moyen										60 ans et plus		16		7.0%		9		6.0%		7		9.0%				PC		96		42.1%		63		42.0%		33		42.3%

				Par ECR																		Par ECR																		Classe exceptionnelle		709		0.0617273202		57.47										Par ECR																Classe normale		78		34.2%		57		38.0%		21		26.9%

				PE		83		31%		43		34%		40		27%						PE		74		32.2%		38		30.2%		36		34.6%						Hors classe		3190		0.2777294097		55.16										PE		64		28.1%		42		28.0%		22		28.2%				Hors classe		14		6.1%		6		4.0%		8		10.3%

				Classe normale		78		29%		41		33%		35		24%						Classe normale		69		30.0%		36		28.6%		33		31.7%						Classe normale		7587		0.6605432701		46.33										Classe normale		58		25.4%		38		25.3%		20		25.6%				Classe exceptionnelle		4		1.8%		0		0.0%		4		5.1%

				Hors classe		2		1%		1		1%		1		1%						Hors classe		5		2.2%		2		1.6%		3		2.9%						Total		11486		1		49.47										Hors classe		5		2.2%		3		2.0%		2		2.6%				PLP		28		12.3%		19		12.7%		9		11.5%

				Classe exceptionnelle		3		1%		1		1%		2		1%						Classe exceptionnelle		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%																						Classe exceptionnelle		1		0.4%		1		0.7%		0		0.0%				Classe normale		21		9.2%		16		10.7%		5		6.4%

				AE		6		2%		2		2%		4		3%						AE		5		2.2%		3		2.4%		2		1.9%						PEPS																AE		2		0.9%		1		0.7%		1		1.3%				Hors classe 		6		2.6%		2		1.3%		4		5.1%

				MACD		2		1%		1		1%		1		1%						MACD		13		5.7%		8		6.3%		5		4.8%						Grades		Effectif réel (en personnes physiques) 1		Pyramidage constaté
(eff. réel)		Age moyen										Classe normale		2		0.9%		1		0.7%		1		1.3%				Classe exceptionnelle		1		0.4%		1		0.7%		0		0.0%

				Classe normale		2		1%		1		1%		1		1%						Classe normale		13		5.7%		8		6.3%		5		4.8%						Classe exceptionnelle		324		0.049579189		59.84										MD en CDI		14		6.1%		11		7.3%		3		3.8%				PEPS		10		4.4%		6		4.0%		4		5.1%

				PC		105		39%		53		42%		52		36%						PC		93		40.4%		52		41.3%		41		39.4%						Hors classe		1582		0.2420811018		54.27										MA-CD		6		2.6%		3		2.0%		3		3.8%				Classe normale		8		3.5%		6		4.0%		2		2.6%

				Classe normale		71		26%		40		32%		31		21%						Classe normale		73		31.7%		46		36.5%		27		26.0%						Classe normale		4629		0.7083397093		40.66										Classe normale		1		0.4%		0		0.0%		1		1.3%				Hors classe		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

				Hors classe		32		12%		13		10%		19		13%						Hors classe		16		7.0%		6		4.8%		10		9.6%						Total		6535		1		44.91										MA1		3		1.3%		1		0.7%		2		2.6%				Classe exceptionnelle		2		0.9%		0		0.0%		2		2.6%

				Classe exceptionnelle		2		1%		0		0%		2		1%						Classe exceptionnelle		4		1.7%		0		0.0%		4		3.8%																						MA2		2		0.9%		2		1.3%		0		0.0%				AGREGE		8		3.5%		5		3.3%		3		3.8%

				PLP		60		22%		23		18%		37		25%						PLP		37		16.1%		23		18.3%		14		13.5%						PE																PC		96		42.1%		63		42.0%		33		42.3%				Classe normale		6		2.6%		4		2.7%		2		2.6%

				Classe normale		43		16%		19		15%		25		17%						Classe normale		27		11.7%		20		15.9%		7		6.7%						Grades		Effectif réel (en personnes physiques) 1		Pyramidage constaté
(eff. réel)		Age moyen										Classe normale		78		34.2%		57		38.0%		21		26.9%				Hors classe		2		0.9%		1		0.7%		1		1.3%

				Hors classe 		15		6%		4		3%		11		8%						Hors classe 		9		3.9%		2		1.6%		7		6.7%						Classe exceptionnelle		2364		0.0571746439		58.1818950931										Hors classe		14		6.1%		6		4.0%		8		10.3%				Classe exceptionnelle		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

				Classe exceptionnelle		1		0%		0		0%		1		1%						Classe exceptionnelle		1		0.4%		1		0.8%		0		0.0%						Hors classe		6181		0.1494908941		55.3907134768										Classe exceptionnelle		4		1.8%		0		0.0%		4		5.1%				Chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

				PEPS		11		4%		3		2%		8		5%						PEPS		2		0.9%		1		0.8%		1		1.0%						Classe normale		32802		0.793334462		43.1778333232										PLP		28		12.3%		19		12.7%		9		11.5%

				Classe normale		7		3%		3		2%		4		3%						Classe normale		1		0.4%		1		0.8%		0		0.0%						Total		41347		1		45.86										Classe normale		21		9.2%		16		10.7%		5		6.4%

				Hors classe		4		1%		0		0%		4		3%						Hors classe		1		0.4%		0		0.0%		1		1.0%																						Hors classe 		6		2.6%		2		1.3%		4		5.1%

				Classe exceptionnelle		0		0%		0		0%		0		0%						Classe exceptionnelle		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%						agregés																Classe exceptionnelle		1		0.4%		1		0.7%		0		0.0%

				AGREGE		5		2%		1		1%		4		3%						AGREGE		6		2.6%		1		0.8%		5		4.8%						Grades		Effectif réel (en personnes physiques) 1		Pyramidage constaté
(eff. réel)		Age moyen										PEPS		10		4.4%		6		4.0%		4		5.1%

				Classe normale		2		1%		1		1%		1		1%						Classe normale		5		2.2%		1		0.8%		4		3.8%						Classe exceptionnelle		146		0.0437256664		59.4										Classe normale		8		3.5%		6		4.0%		2		2.6%

				Hors classe		3		1%		0		0%		3		2%						Hors classe		1		0.4%		0		0.0%		1		1.0%						Hors classe		908		0.2719377059		56.66										Hors classe		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

				Classe exceptionnelle		0		0%		0		0%		0		0%						Classe exceptionnelle		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%						Classe normale		2285		0.69		44.72										Classe exceptionnelle		2		0.9%		0		0.0%		2		2.6%

				Chaire supérieure		0		0%		0		0%		0		0%						Chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%						Total		3339		1		48.61										AGREGE		8		3.5%		5		3.3%		3		3.8%

				Echelon chaire supérieure		0		0%		0		0%		0		0%						Echelon chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%																						Classe normale		6		2.6%		4		2.7%		2		2.6%

				Par grade																		Par grade		230				126				104																								Hors classe		2		0.9%		1		0.7%		1		1.3%

				Classe normale		204		75%		105		83%		99		68%						Classe normale		193		83.9%		115		91.3%		78		75.0%																						Classe exceptionnelle		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

				Hors classe		56		21%		18		14%		38		26%						Hors classe		32		13.9%		10		7.9%		22		21.2%				Effectifs		Professeur du 2D CN		54,996		70%												Chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

				Classe exceptionnelle		6		2%		1		1%		5		3%						Classe exceptionnelle		5		2.2%		1		0.8%		4		3.8%						Professeur 2D HC		18,543		24%												Echelon chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

				Chaire supérieure		0		0%		0		0%		0		0%						Chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%						Professeur 2D CE		4,761		6%												Par grade		228				150				78

				Echelon chaire supérieure		0		0%		0		0%		0		0%						Echelon chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%						total 2D		78,300		100%												Classe normale		174		76.3%		122		81.3%		52		66.7%

				AE		6		2%		2		2%		4		3%						AE		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%																						Hors classe		27		11.8%		12		8.0%		15		19.2%

				TOTAL		272				126				146								TOTAL		230				126				104																								Classe exceptionnelle		8		3.5%		2		1.3%		6		7.7%

																																						Part des ruptures conventionnelles 2022 		Professeur du 2D CN		68		88%												Chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

				*Part des ruptures conventionnelles accordées par l'académie sur le nombre total de ruptures conventionnelles accordées par l'ensemble des académies																																				Professeur 2D HC		8		10%												Echelon chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

				*Part des ruptures conventionnelles refusées par l'académie sur le nombre total de ruptures conventionnelles refusées par l'ensemble des académies																Conventions signées 																				Professeur 2D CE		1		1%												MA 1		3		1.3%		1		0.7%		2		2.6%

																				2021				2022				2023				Evolution 2022/2023										77		100%												MA 2		2		0.9%		2		1.3%		0		0.0%

				Ruptures conventionnelles signées		2021		2022		2023										Total 		dont classe normale		Total 		dont classe normale		Total 		dont classe normale																										MD en CDI		14		6.1%		11		7.3%		3		3.8%

				Par genre												Professeurs des écoles				43		41		38		36		42		38		11%										Part des ruptures conventionnelles		Effectifs

				Femme		71%		81%		71%						Professeurs du 2nd degré				79		62		76		67		88		79		16%								Professeur du 2D CN		88%		70%

				Homme		29%		19%		29%						Agrégés				1		1		1		1		8		6		700%								Professeur 2D HC		10%		24%

				Par tranche d'âge												Total				123		104		115		104		138		123		20%								Professeur 2D CE		1%		6%

				Entre 20 et 29 ans 		2%		2%		0%						source : enquetes annuelles DAF D1-bilan CCMMEP

				Entre 30 et 39 ans		18%		16%		15%

				Entre 40 ans et 49 ans		39%		40%		41%																																Part des ruptures conventionnelles		Effectifs

				Entre 50 et 59 ans		37%		37%		37%																														Professeur des écoles CN		94.7%		71%

				60 ans et plus		4%		4%		7%																														Professeur des écoles HC		5.3%		28%

																																								Professeur des écoles CE		0.0%		6%



























		PE		64

		PE CN		58		87.9%

		PE HC		5		7.6%

		PE Cl exc		1		1.5%

		MA CDI 		1		1.5%

		MA-CD		1		1.5%

		TOTAL		66		100.0%





















		AE		2		0.9%

		Classe normale		2		0.9%

		MA CDI		9		3.9%

		MA1		6		2.6%

		MA2		3		1.3%

		MA-CD		6		2.6%

		Classe normale		1		0.4%

		MA1		3		1.3%

		MA2		2		0.9%

		MD en CDI		5		2.2%

		MA1		4		1.8%

		MD1		1		0.4%

		PC		96		42.1%

		Classe normale		78		34.2%

		Hors classe		14		6.1%

		Classe exceptionnelle		4		1.8%

		PLP		28		12.3%

		Classe normale		21		9.2%

		Hors classe 		6		2.6%

		Classe exceptionnelle		1		0.4%

		PEPS		10		4.4%

		Classe normale		8		3.5%

		Hors classe		0		0.0%

		Classe exceptionnelle		2		0.9%

		AGREGE		8		3.5%

		Classe normale		6		2.6%

		Hors classe		2		0.9%

		Classe exceptionnelle		0		0.0%

		Chaire supérieure		0		0

		Echelon chaire supérieure		0		0.0%



















Répartition des ruptures conventionnelles en fonction du grade 2nd degré 2022



Part des ruptures conventionnelles	

Professeur du 2D CN	Professeur 2D HC	Professeur 2D CE	0.88311688311688308	0.1038961038961039	1.2987012987012988E-2	Effectifs	

Professeur du 2D CN	Professeur 2D HC	Professeur 2D CE	0.70237547892720309	0.23681992337164751	6.0804597701149425E-2	







Répartition des ruptures conventionnelles en fonction du grade -1er degré -2022



Part des ruptures conventionnelles	

Professeur des écoles CN	Professeur des écoles HC	Professeur des écoles CE	0.94736842105263153	5.2631578947368418E-2	0	Effectifs	

Professeur des écoles CN	Professeur des écoles HC	Professeur des écoles CE	0.71118721461187218	0.27772940971617621	5.7174643867753401E-2	







Répartition des ruptures conventionnelles 2nd degré 2023



AE	2	8.771929824561403E-3	Classe normale	2	8.771929824561403E-3	MA CDI	9	3.9473684210526314E-2	MA1	6	2.6315789473684209E-2	MA2	3	1.3157894736842105E-2	MA-CD	6	2.6315789473684209E-2	Classe normale	1	4.3859649122807015E-3	MA1	3	1.3157894736842105E-2	MA2	2	8.771929824561403E-3	MD en CDI	5	2.1929824561403508E-2	MA1	4	1.7543859649122806E-2	MD1	1	4.3859649122807015E-3	PC	96	0.42105263157894735	Classe normale	78	0.34210526315789475	Hors classe	14	6.1403508771929821E-2	Classe exceptionnelle	4	1.7543859649122806E-2	PLP	28	0.12280701754385964	Classe normale	21	9.2105263157894732E-2	Hors classe 	6	2.6315789473684209E-2	Classe exceptionnelle	1	4.3859649122807015E-3	PEPS	10	4.3859649122807015E-2	Classe normale	8	3.5087719298245612E-2	Hors classe	0	0	Classe exceptionnelle	2	8.771929824561403E-3	AGREGE	8	3.5087719298245612E-2	Classe normale	6	2.6315789473684209E-2	Hors classe	2	8.771929824561403E-3	Classe exceptionnelle	0	0	Chaire supérieure	0	0	Echelon chaire supérieure	0	0	







Répartition des ruptures conventionnelles en fonction du grade -1er dégré - 2023 





PE CN	PE HC	PE Cl exc	MA CDI 	MA-CD	58	5	1	1	1	







Feuil1







• Les ruptures conventionnelles ont donné lieu au versement d’une ISRC dont les montants sont
compris dans les tranches du tableau ci-dessous :

Janvier 2024 Direction des affaires financières – DAF D1 13

Montants compris entre 
Nombre de ruptures 
conventionnelles 
accordées

100 et 1000 euros 0
1000 et 5000 euros 15
5000 et 10000 euros 36
10000 et 15000 euros 22
15000 et 20000 euros 20
20000 et 25000 euros 19
25000 et 30000 euros 11
30000 et 45000 euros 14

TOTAL 137


ARCHIVES

		ENQUETE RUPTURE CONVENTIONNELLE 2021/2022



				Montant du budget alloué pour le versement des indemnités spécifiques de rupture conventionnelle : ……



		ACADEMIES		SEXE		ECHELLE DE REMUNERATION		GRADE		AGE		RUPTURE CONVENTIONNELLE ACCORDEE				RUPTURE CONVENTIONNELLE REFUSEE		OBSERVATIONS

												Montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle 		Si le montant est supérieur au plafond, motif ayant donné lieu à versement d'une indemnité spécifique de rupture conventionnelle supérieure au plancher réglementaire		Motif de refus 

		AIX-MARSEILLE		PLP		Classe normale		59		F		13811.00						Accord

		AIX-MARSEILLE		PLP		Classe normale		34		F		3580.00						Accord

		AIX-MARSEILLE		PC		Classe normale		52		F		18289.00						Accord

		AIX-MARSEILLE		PC		Classe normale		38		F		0.00				DEMANDE NON RECEVABLE		Mauvaise application du dispositif

		AIX-MARSEILLE		AE				60		F		16336.00						Accord

		AIX-MARSEILLE		PLP		Hors classe		53		F		0.00				DEMANDE NON RECEVABLE		Retrait de la demande

		AIX-MARSEILLE		PC		Hors classe		58		F		0.00				SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL		Projet professionnel fragile

		AIX-MARSEILLE		PE		Classe normale		55		F		40000.00		Reconversion professionnelle - cas RH suivi 				Cas RH suivi 

		AIX-MARSEILLE		PE		Classe normale		42		F		0.00				ANCIENNETE DANS LA FONCTION		5 ans d'enseignement

		AMIENS		PC		Classe normale		46		F		22130.08						charge de famille (mari handicapé) et besoin d'une grande souplesse dans ses horaires 

				PC		Classe normale		37		F		8264.19

				PC		Classe normale		52		F						RARETE DANS LA RESSOURCE

				PC		Hors classe		60		M						RARETE DANS LA RESSOURCE

				PEPS		Hors classe		57		F						RARETE DANS LA RESSOURCE

				PLP		Classe normale		41		M						RARETE DANS LA RESSOURCE

		BESANCON









		BORDEAUX		PC		Classe normale		53		F		26673.13

		BORDEAUX		PLP		Classe normale		44		F		7150.00

		BORDEAUX		AE		Classe normale		59		F		0.00						En disponibilité

		BORDEAUX		MA CDI 		MA 1 		47		F		6116.86

		BORDEAUX		PC		Classe normale		60		F						BUDGET

		BORDEAUX

		BORDEAUX

		BORDEAUX

		BORDEAUX

		CLERMONT-FERRAND

		CLERMONT-FERRAND

		CLERMONT-FERRAND

		CLERMONT-FERRAND

		CLERMONT-FERRAND

		CLERMONT-FERRAND

		CLERMONT-FERRAND

		CRETEIL		PC		Classe normale		44		F								désistement de l'enseignante

		CRETEIL		PC		Hors classe		54		M								en cours d'instruction

		CRETEIL		PC		Classe normale		38		M						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL		Défavorable

		CRETEIL		PC		Classe normale		44		M		31646.00

		CRETEIL		PLP		Classe normale		42		M						RARETE DANS LA RESSOURCE

		CRETEIL		PEPS		Classe normale		52		M		18259.00

		CRETEIL		PC		Hors classe		62		F						DEMANDE NON RECEVABLE		Défavorable. A pris sa retraite au 01/09/2022

		DIJON		PC		Classe normale		52		M		27400.00		Négociation (plancher à 27310,32e)				Accompagné par 1 représentant syndical

		DIJON		PLP		Classe normale		40		F		5400.00		Négociation (plancher à 5344,44e)

				PLP		Hors classe		58		F						DEMANDE NON RECEVABLE

		DIJON		PE		Classe normale		46		F						DEMANDE NON RECEVABLE

		GRENOBLE		PC		Classe normale		45		F		6887.00

		GRENOBLE		PC		Classe normale		57		F		0.00				BUDGET

		GRENOBLE		PLP		Classe normale		44		F		13057.00

		GRENOBLE		PLP		Classe normale		50		M		26066.00

		GRENOBLE		PLP		Classe normale		58		F		8746.00

		GRENOBLE		PLP		Classe normale		59		F		6305.00

		GRENOBLE		PLP		Classe normale		62		F		0.00				ANCIENNETE DANS LA FONCTION		âge

		GRENOBLE		PC		Classe normale		58		F		0.00				BUDGET

				PLP		Hors classe		62		M		0.00				ANCIENNETE DANS LA FONCTION		âge

				PC		Hors classe		59		M		0.00				BUDGET

				PLP		Hors classe		61		M		0.00				BUDGET

				PLP		Classe normale		43		F		5043.00

				PC		Classe normale		36		F		5660.00

				PC		Classe normale		55		F		17793.00

		GRENOBLE		AGREGE		Classe normale		37		M		0.00				DEMANDE NON RECEVABLE		Procédure pénale et disciplinaire engagées. A demissionné depuis

		GRENOBLE		PC		Classe normale		44		F		9295.00

		GRENOBLE		MA CDI 		MA 1 		61		F		5644.00

		GRENOBLE		MA CDI 		MA 1 		34		F		0.00				DEMANDE NON RECEVABLE		Procédure disciplinaire envisagée

				PC		Classe normale		36		F		0.00				DEMANDE NON RECEVABLE		Projet d'ouverture d'un EPHC

				MA CDI 		MA 1 		34		F		0.00				BUDGET



		GRENOBLE

		GRENOBLE

		GRENOBLE

		GUADELOUPE		PC		Classe Normale		46		M		8537 euros		8537 euros				Montant Plancher

		GUADELOUPE

		GUADELOUPE

		LA REUNION

		LA REUNION

		LILLE		PC		Hors classe		56		F		34314.70

		LILLE		PC		Classe normale		58		M						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		LILLE		PC		Classe normale		44		F		11988.96

		LILLE		PC		Classe normale		63		M		21112.45

		LILLE		PC		Classe normale		44		F		5000.00

		LILLE		PC		Hors classe		54		F		10472.14

		LILLE		PC		Classe normale		46		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

				PC		Classe normale		49		F		21537.41

				PC		Classe normale		31		F		2389.90

				PC		Classe normale		35		M						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

				MACD				48		M		0.00						Maître en disponibilité

		LILLE		PC		Classe normale		50		F		0.00						Le maître a annulé sa demande

		LILLE		PLP		Classe normale		39		M		0.00						Le maître a annulé sa demande

		LILLE

		LILLE

		LILLE

		LYON		PE		Classe normale		36		F								a renoncé à se demande

		LYON		PE		Classe normale		48		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		LYON		PE		Classe normale		44		F						RARETE DANS LA RESSOURCE

		LYON		PC		Classe normale		33		F						RARETE DANS LA RESSOURCE

		LYON		PLP		Classe normale		51		F								en cours d'instruction - relève du médical

		LYON		PC		Classe normale		33		F						RARETE DANS LA RESSOURCE

		LYON		PC		Classe normale		48		M						RARETE DANS LA RESSOURCE

		LYON		PC		Hors classe		56		M						RARETE DANS LA RESSOURCE

		LYON		PC		Hors classe		58		M						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		LYON		PE		Classe normale		32		F		5713.00

		LYON		PC		Classe normale		32		F		0.00

		LYON		PC		Classe normale		52		M		12171.00

		LYON		PC		Classe normale		40		F		7369.00

		LYON		PLP		Classe normale		53		F		0.00

		LYON		PC		Classe normale		36		F								demande en cours d'instruction

		LYON		PLP		Classe normale		29		F								demande en cours d'instruction

		LYON

		LYON

		LYON

		LYON

		LYON

		MONTPELLIER		PLP		Hors classe		55		F		17000.00

		MONTPELLIER		PLP		Classe normale		55		F		15000.00

		MONTPELLIER		PC		Classe normale		47		F		21600.00

		MONTPELLIER		PC		Classe normale		46		M		3600.00

		MONTPELLIER		PC		Classe normale		27		M		1000.00

		MONTPELLIER		PC		Classe normale		39		F		3200.00

		MONTPELLIER		PLP		Classe normale		44		M		10000.00

		MONTPELLIER		PC		Classe normale		39		F		5800.00

		MONTPELLIER		PC		Hors classe		53		F		25275.00

		MONTPELLIER		PC		Classe normale		33		F		6670.00

		MONTPELLIER		PC		Classe exceptionnelle		61.5		M						ANCIENNETE DANS LA FONCTION		Trop proche retraite

		MONTPELLIER

		MONTPELLIER

		NANCY-METZ		PC		Classe normale		57		F		5081.16

		NANCY-METZ		MACD		MA 2 		38		F		5945.30

		NANCY-METZ		AE		Classe normale		42		F		15348.82

		NANCY-METZ		PC		Classe normale		52		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		NANCY-METZ

		NANCY-METZ

		NANCY-METZ

		NANCY-METZ

		NANCY-METZ

		NANTES		AE				56		F						Autre dispositif de cessation de fonctions (disponibilité, démission..)

		NANTES		AGREGE		Classe normale		50		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		NANTES		PC		Classe exceptionnelle		58		F						Autre dispositif de cessation de fonctions (disponibilité, démission..)

		NANTES		PC		Classe normale		43		F		18905.46

		NANTES		PC		Classe normale		56		F						Autre dispositif de cessation de fonctions (disponibilité, démission..)

		NANTES		PC		Classe normale		40		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		NANTES		PC		Classe normale		40		H

		NANTES		PC		Classe normale		37		H		10898.62

		NANTES		PC		Classe normale		38		H		6773.15

		NANTES		PC		Classe normale		44		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		NANTES		PC		Classe normale		38		F						Autre dispositif de cessation de fonctions (disponibilité, démission..)

		NANTES		PC		Classe normale		33		F		2527.67

		NANTES		PC		Hors classe		61		H						Autre dispositif de cessation de fonctions (disponibilité, démission..)

		NANTES		PC		Hors classe		51		F						Autre dispositif de cessation de fonctions (disponibilité, démission..)

		NANTES		PC		Hors classe		55		F		14015.78

		NANTES		PLP		Classe normale		54		F		0.00

		NANTES		PLP		Classe normale		52		F		10875.97

		NANTES		PLP		Classe normale		49								SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		NANTES		PLP		Classe normale		43		M						Autre dispositif de cessation de fonctions (disponibilité, démission..)

		NANTES		PLP		Hors classe		57		F						Autre dispositif de cessation de fonctions (disponibilité, démission..)

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NANTES

		NICE

		NICE

		NICE

		NORMANDIE		PE		Classe normale		44		F		6547.00

		NORMANDIE		PC		Classe normale		54		F		9735.00

		NORMANDIE		PC		Classe normale		46		M		38441.00

		NORMANDIE		PC		Classe exceptionnelle		60		M						RARETE DANS LA RESSOURCE		PROJET INEXISTANT ET RETRAITE PROGRESSIVE PLUS ADAPTEE

		NORMANDIE		PLP		Hors classe		54		F						RARETE DANS LA RESSOURCE

		NORMANDIE		PC		Classe normale		57		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL		PROJET EN CONSTRUCTION EN 2 VOLETS, PAS VIABLE EN L'ETAT/ ASPECT DEONTOLOGIQUE A SURVEILLER

		NORMANDIE		MA CDI 		MA 1 		46		M						RARETE DANS LA RESSOURCE		 ET PROJET NON SECURISE

		NORMANDIE

		NORMANDIE

		ORLEANS-TOURS		PLP		Classe normale		51		F		11117.57

		ORLEANS-TOURS		PC		Classe normale		53		F		5624.74

		ORLEANS-TOURS		PC		Classe normale		56		F		33987.72

		ORLEANS-TOURS		PC		Classe normale		49		F		24858.07

		ORLEANS-TOURS		PC		Classe normale		50		M						RARETE DANS LA RESSOURCE

		ORLEANS-TOURS		PC		Classe normale		36		M								DEMISSION AU 01/09/2022

		ORLEANS-TOURS		MA CDI 				48		F						DEMANDE NON RECEVABLE		MUTATION AU 01/09/2022

		ORLEANS-TOURS

		ORLEANS-TOURS

		ORLEANS-TOURS

		PARIS		PLP		Classe normale		50		M		22500.00

				PLP		Classe normale		48		F		18400.00

				PC		Classe normale		45		F		18060.00

				AGREGE		Classe normale		54		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

				PC		Classe normale		48		F								Retrait de la demande

				PC		Classe exceptionnelle		62		M						DEMANDE NON RECEVABLE

				MACD		MA 1 		67		M						DEMANDE NON RECEVABLE

				PE		Classe normale		57		F		6130.00

				PE		Classe normale		54		F		14930.00

				PE		Classe normale		39		F		0.00						Pas d'indemnité - en disponibilité l'année de référence

				PE		Classe normale		29		F						ANCIENNETE DANS LA FONCTION

				PE		Classe normale		56		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

				PE		Classe normale		30		F						DEMANDE NON RECEVABLE		Affectée dans une école sous contrat simple

















		POITIERS

		POITIERS

		POITIERS

		POITIERS

		POITIERS

		POITIERS

		REIMS

		REIMS

		REIMS

		REIMS

		REIMS

		REIMS

		REIMS

		REIMS

		RENNES		PLP		Hors classe		56		M		33251.00

		RENNES		PLP		Classe exceptionnelle		51		M		41666.25

		RENNES		PC		Classe normale		41		F		14327.68

		RENNES		PC		Classe normale		43		F		4230.00

		RENNES		PC		Classe normale		38		F		0.00

		RENNES		MA CDI 		MA 2 		54		F		0.00

		RENNES		MA CDI 		MA 1 		55		M		8286.28

		RENNES		MA CDI 		MA 1 		37		F		3779.43

		RENNES		AGREGE		Hors classe		58		M						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		RENNES

		STRASBOURG		PLP		Classe normale		52		F		16953.55		non				cessation au 01/07/2022

		STRASBOURG		AE		Classe normale		58		M		0.00				SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		TOULOUSE

		VERSAILLES		PC		Classe normale		47		F		8095.00

		VERSAILLES		AGREGE		Classe normale		52		F		33644.00

		VERSAILLES		PC		Hors classe		59		F		39048.00

		VERSAILLES		MACD		MA 1 		60		F		16962.00

		VERSAILLES		PC		Classe normale		41		F		8090.00

		VERSAILLES

		VERSAILLES

		VERSAILLES

		VERSAILLES

		VERSAILLES

		VERSAILLES
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TCD

		Étiquettes de lignes		Nombre de Sexe		Nombre de Etat demande		Nombre de 1er degré 		Nombre de 2nd degré 

		Accord		150		150		42		108

		1		42		42		42

		(vide)		42		42		42

		(vide)		108		108				108

		1		108		108				108

		Refus		78		78		24		54

		1		24		24		24

		(vide)		24		24		24

		(vide)		54		54				54

		1		54		54				54

		Total général		228		228		66		162





TC2

		Étiquettes de lignes		Nombre de Etat demande		Nombre de Grade

		Accord		150		150

		Classe exceptionnelle		2		2

		Classe normale		122		122

		Hors classe		12		12

		MA 1 		10		10

		MA 2 		4		4

		Néant		3

		(vide)		3

		Refus		78		78

		Classe exceptionnelle		6		6

		Classe normale		52		52

		Hors classe		15		15

		MA 1 		3		3

		MA 2 		1		1

		MD1		1		1

		Total général		231		228





TCD3

		Étiquettes de lignes		Nombre de Motif de refus 

		ANCIENNETE DANS LA FONCTION		6

		BUDGET		20

		DEMANDE NON RECEVABLE		6

		DESISTEMENT 		8

		RARETE DANS LA RESSOURCE		11

		SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL		23

		SITUATION CORRESPONDANT A UN AUTRE DISPOSITIF DE CESSATION DE FONCTIONS		4

		(vide)

		Total général		78





BILAN 2023

		ENQUETE RUPTURE CONVENTIONNELLE 2022/2023



										Montant du budget alloué pour le versement des indemnités spécifiques de rupture conventionnelle : ……



				Nbr demandes 														RUPTURE CONVENTIONNELLE ACCORDEE				RUPTURE CONVENTIONNELLE REFUSEE

		Académie		1er degré 		2nd degré 		Etat demande		ECR		Grade		Age		Sexe		Montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle 		Si le montant est supérieur au plafond, motif ayant donné lieu à versement d'une indemnité spécifique de rupture conventionnelle supérieure au plancher réglementaire		Motif de refus 		OBSERVATIONS

		AIX-MARSEILLE		1				Refus		PE		Classe normale		43		F						ANCIENNETE DANS LA FONCTION		AG TROP FAIBLE (5 ANS AU 01/09/2023)

		AIX-MARSEILLE		1				Accord		PE		Classe normale		42		F		8,909.64 						FAVORABLE

		AIX-MARSEILLE		1				Accord		PE		Classe normale		51		F		14,900.00 						FAVORABLE

		BORDEAUX		1				Accord		PE		Hors classe		59		F		34,059.33 

		CLERMONT-FERRAND		1				Accord		PE		Classe normale		31		F		12,628.00 						SAEP (service académique enseignement privé 1er degré)

		CORSE		0		0		Néant

		DIJON		1				Accord		PE		Classe normale		48		F		18,500.00 

		DIJON		1				Accord		PE		Classe normale		51		F		23,700.00 

		DIJON		1				Accord		PE		Classe normale		35		F		7,800.00 

		GRENOBLE		1				Refus		PE		Classe normale		51		F						BUDGET

		GRENOBLE		1				Accord		PE		Classe normale		47		F		24,850.18 

		GRENOBLE		1				Accord		PE		Classe normale		55		F		7,709.85 

		GRENOBLE		1				Refus		PE		Classe normale		33		M						ANCIENNETE DANS LA FONCTION

		GRENOBLE		1				Refus		PE		Hors classe		53		F						BUDGET

		GRENOBLE		1				Refus		PE		Hors classe		46		F						BUDGET

		GRENOBLE		1				Refus		MA CDI 		MA 1 		52		F						DEMANDE NON RECEVABLE		1er degré

		LA REUNION		0		0		Néant

		LILLE		1				Accord		PE		Classe normale		45		F		14,551.62 

		LILLE		1				Accord		PE		Classe normale		37		F		5,861.69 

		LILLE		1				Accord		PE		Classe normale		49		F								En disponibilité depuis septembre 2021

		LILLE		1				Accord		PE		Classe exceptionnelle		59		F		24,442.74 

		LILLE		1				Accord		PE		Classe normale		58		F		26,317.70 

		LILLE		1				Accord		PE		Classe normale		35		F								En disponibilité depuis septembre 2020

		LILLE		1				Accord		PE		Classe normale		37		F		9,661.43 

		LILLE		1				Refus		PE		Classe normale		42		F						BUDGET

		LILLE		1				Refus		PE		Classe normale		41		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		LYON		1				Accord		PE		Classe normale		42		F		2,815.00 

		LYON		1				Refus		PE		Classe normale		37		F						RARETE DANS LA RESSOURCE

		LYON		1				Refus		PE		Classe normale		46		F						RARETE DANS LA RESSOURCE

		LYON		1				Refus		PE		Classe normale		45		F						RARETE DANS LA RESSOURCE

		LYON		1				Refus		PE		Classe normale		50		F						RARETE DANS LA RESSOURCE

		LYON		1				Refus		PE		Classe normale		55		F						RARETE DANS LA RESSOURCE

		LYON		1				Refus		PE		Classe normale		50		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		MONTPELLIER		1				Accord		PE		Classe normale		47		F								Dispo

		NANTES		1				Accord		PE		Classe normale		51		F		12,864.67 

		NANTES		1				Accord		PE		Classe normale		52		M		29,524.77 

		NANTES		1				Accord		PE		Classe normale		41		F		10,298.46 

		NANTES		1				Accord		PE		Classe normale		45		F		10,050.83 

		NANTES		1				Accord		PE		Classe normale		42		M		9,457.81 

		NANTES		1				Accord		PE		Classe normale		50		M		20,366.42 

		NANTES		1				Accord		PE		Classe normale		52		M		20,055.79 

		NANTES		1				Refus		PE		Classe normale		41		F						DEMANDE NON RECEVABLE

		NANTES		1				Refus		PE		Classe normale		50		M						BUDGET

		NANTES		1				Refus		PE		Classe normale		52		F						DEMANDE NON RECEVABLE

		NORMANDIE		1				Refus		PE		Classe normale		41		F						BUDGET

		NORMANDIE		1				Refus		PE		Classe normale		51		F						BUDGET

		NORMANDIE		1				Refus		MA-CD		MA 1 		42		F						BUDGET		Faible ancienneté dans la fonction

		ORLEANS-TOURS		1				Accord		PE		Classe normale		52		F		15,779.35 

		ORLEANS-TOURS		1				Refus		PE		Classe normale		46		F						SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL		Projet professionnel non abouti

		PARIS		1				Refus		PE		Classe normale		57		F						ANCIENNETE DANS LA FONCTION		Enseignante maintenue en CLM/CLD donc situation plus sécurisante pour l'enseignante. 

		PARIS		1				Accord		PE		Classe normale		41		F		9,900.00 

		PARIS		1				Accord		PE		Classe normale		31		F		1,480.00 

		PARIS		1				Refus		PE		Classe normale		31		F						DESISTEMENT 		Demande annulée par l'intéressée, demande de disponibilité pour convenances personnelles

		PARIS		1				Accord		PE		Classe normale		33		F								montant égal à 0 car l'enseignante était en disponibilité.

		POITIERS		1				Accord		PE		Classe normale		40		F		9,585.00 		PLANCHER

		POITIERS		1				Accord		PE		Hors classe		58		F		17,951.00 		PLANCHER

		POITIERS		1				Refus		PE		Classe normale		52		F						BUDGET

		RENNES		1				Accord		PE		Classe normale		54		F		29,954.87 

		RENNES		1				Accord		PE		Classe normale		38		F		3,371.52 

		RENNES		1				Accord		PE		Classe normale		46		F		37,629.56 

		RENNES		1				Accord		PE		Classe normale		45		M		20,665.00 

		RENNES		1				Accord		PE		Classe normale		46		F		6,571.00 

		RENNES		1				Accord		PE		Classe normale		53		F		10,314.44 

		RENNES		1				Accord		PE		Classe normale		45		F		9,652.75 

		STRASBOURG		1				Accord		PE		Classe normale		47		F		8,670.66 						ISRC maximale en raison viabilité du projet et situation familiale de l'intéressée. L'agent avait refusé l'ISRC plancher et souhaitait reporter sa demande.

		STRASBOURG		1				Accord		PE		Classe normale		43		F		3,946.46 

		STRASBOURG		1				Accord		PE		Classe normale		53		F								Rupture conventionnelle accordée (agent en disponibilité auparavant d'où absence versement de l'ISRC)

		TOULOUSE		1				Accord		PE		Hors classe		58		F		22,275.05 

		SAINT-PIERRE ET MIQUELON		0		0		Néant



				66		0		69		66		66		47.7938596491		66		2,171,661.69 







						0

																		0.00 



RUPTURE CONVENTIONNALLE 2023	


Page &P / &N




Indemnités

		Indemnité spécifique de rupture conventionnelle 2023

		Montants compris entre 		Nombre de ruptures conventionnelles accordées

		100 et 1000 euros		0

		1000 et 5000 euros		15

		5000 et 10000 euros		36

		10000 et 15000 euros		22

		15000 et 20000 euros		20

		20000 et 25000 euros		19

		25000 et 30000 euros		11

		30000 et 45000 euros		14

		TOTAL		137





Statistiques

		Statistiques sur la rupture conventionnelle 2023

				Nombre de demandes de ruptures conventionnelles		Demandes de ruptures conventionnelle en pourcentage		Nombre de ruptures conventionnelles accordées		Ruptures conventionnelles accordées en pourcentage*		Nombre de ruptures conventionnelles refusées		Ruptures conventionnelles refusées en pourcentage**

		Par genre		228				150				78

		Femme		162		71.1%		108		72.0%		54		69.2%

		Homme		66		28.9%		42		28.0%		24		30.8%

		Par tranche d'âge		228				150				78

		Entre 20 et 29 ans 		1		0.4%		1		0.7%		0		0.0%

		Entre 30 et 39 ans		34		14.9%		25		16.7%		9		11.5%

		Entre 40 ans et 49 ans		93		40.8%		67		44.7%		26		33.3%

		Entre 50 et 59 ans		84		36.8%		48		32.0%		36		46.2%

		60 ans et plus		16		7.0%		9		6.0%		7		9.0%

		Par ECR

		PE		64		28.1%		42		28.0%		22		28.2%

		Classe normale		58		25.4%		38		25.3%		20		25.6%

		Hors classe		5		2.2%		3		2.0%		2		2.6%

		Classe exceptionnelle		1		0.4%		1		0.7%		0		0.0%

		Classe normale		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

		AE		2		0.9%		1		0.7%		1		1.3%

		Classe normale		2		0.9%		1		0.7%		1		1.3%

		MA CDI		9		3.9%		7		4.7%		2		2.6%

		MA1		6		2.6%		5		3.3%		1		1.3%

		MA2		3		1.3%		2		1.3%		1		1.3%

		MA-CD		6		2.6%		3		2.0%		3		3.8%

		Classe normale		1		0.4%		0		0.0%		1		1.3%

		MA1		3		1.3%		1		0.7%		2		2.6%

		MA2		2		0.9%		2		1.3%		0		0.0%

		MD en CDI		5		2.2%		4		2.7%		1		1.3%

		MA1		4		1.8%		4		2.7%		0		0.0%

		MD1		1		0.4%		0		0.0%		1		1.3%

		PC		96		42.1%		63		42.0%		33		42.3%

		Classe normale		78		34.2%		57		38.0%		21		26.9%

		Hors classe		14		6.1%		6		4.0%		8		10.3%

		Classe exceptionnelle		4		1.8%		0		0.0%		4		5.1%

		PLP		28		12.3%		19		12.7%		9		11.5%

		Classe normale		21		9.2%		16		10.7%		5		6.4%

		Hors classe 		6		2.6%		2		1.3%		4		5.1%

		Classe exceptionnelle		1		0.4%		1		0.7%		0		0.0%

		PEPS		10		4.4%		6		4.0%		4		5.1%

		Classe normale		8		3.5%		6		4.0%		2		2.6%

		Hors classe		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

		Classe exceptionnelle		2		0.9%		0		0.0%		2		2.6%

		AGREGE		8		3.5%		5		3.3%		3		3.8%

		Classe normale		6		2.6%		4		2.7%		2		2.6%

		Hors classe		2		0.9%		1		0.7%		1		1.3%

		Classe exceptionnelle		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

		Chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

		Echelon chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

		Par grade		228				150				78

		Classe normale		174		76.3%		122		81.3%		52		66.7%

		Hors classe		27		11.8%		12		8.0%		15		19.2%

		Classe exceptionnelle		8		3.5%		2		1.3%		6		7.7%

		Chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

		Echelon chaire supérieure		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

		MA1		13		5.7%		10		6.7%		3		3.8%

		MA2		5		2.2%		4		2.7%		1		1.3%

		MD1		1		0.4%		0		0.0%		1		1.3%

		TOTAL		228				150				78

		*Part des ruptures conventionnelles accordées par l'académie sur le nombre total de ruptures conventionnelles accordées par l'ensemble des académies

		*Part des ruptures conventionnelles refusées par l'académie sur le nombre total de ruptures conventionnelles refusées par l'ensemble des académies





Stats acad

		Statistiques par académies 2023



		ACADEMIES		Nombre de demandes de ruptures conventionnelles		Nombre de ruptures conventionnelles accordées		Nombre de ruptures conventionnelles refusées		Demandes de ruptures conventionnelles en pourcentage		Ruptures conventionnelles accordées 
en pourcentage		Ruptures conventionnelles refusées 
en pourcentage

		AIX-MARSEILLE		3		2		1		4%		67%		33%

		AMIENS		0		0		0		0%		0%		0%

		BESANCON		0		0		0		0%		0%		0%

		BORDEAUX		1		1		0		1%		100%		0%

		CLERMONT-FERRAND		1		1		0		1%		100%		0%

		CORSE		0		0		0		0%		0%		0%

		CRETEIL		0		0		0		0%		0%		0%

		DIJON		3		3		0		4%		100%		0%

		GRENOBLE		7		2		5		10%		29%		71%

		GUADELOUPE 		0		0		0		0%		0%		0%

		GUYANE		0		0		0		0%		0%		0%

		LA REUNION		0		0		0		0%		0%		0%

		LILLE		9		7		2		13%		78%		22%

		LIMOGES		0		0		0		0%		0%		0%

		LYON 		7		1		6		10%		14%		86%

		MARTINIQUE		0		0		0		0%		0%		0%

		MAYOTTE		0		0		0		0%		0%		0%

		MONTPELLIER		1		1		0		1%		100%		0%

		NANCY-METZ		0		0		0		0%		0%		0%

		NANTES		10		7		3		14%		70%		30%

		NICE		0		0		0		0%		0%		0%

		NORMANDIE		3		0		3		4%		0%		100%

		NOUVELLE-CALEDONIE		1		1		0		1%		100%		0%

		ORLEANS-TOURS		2		1		1		3%		50%		50%

		PARIS		5		3		2		7%		60%		40%

		POITIERS		3		2		1		4%		67%		33%

		POLYNESIE FRANCAISE		3		3		0		4%		100%		0%

		REIMS		0		0		0		0%		0%		0%

		RENNES		7		7		0		10%		100%		0%

		STRASBOURG		3		3		0		4%		100%		0%

		TOULOUSE		1		1		0		1%		100%		0%

		VERSAILLES		0		0		0		0%		0%		0%

		TOTAL		70		46		24		100%		66%		34%





Refus

		Ruptures conventionnelles refusées

		Motif de refus		Nombre de ruptures conventionnelles refusées		Ruptures conventionnelles refusées en pourcentage

		Tension sur la discipline enseignée		5		20.83%

		Ancienneté dans la fonction 		3		12.50%

		Sécurisation du parcours professionnel		3		12.50%

		Budget 		9		37.50%

		Autre*		0		0.00%

		Demande non recevable		3		12.50%

		Désistement 		1		4.17%

		Situation correspondant a un autre dispositif de cessation de fonction		0		0.00%

		TOTAL		24		100.00%





Aucune demande

		AUCUNE DEMANDE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE

		ACADEMIES

		CORSE

		LA REUNION

		SAINT-PIERRE ET MIQUELON





Données

		SEXE

		F

		M

		ECHELLE DE REMUNERATION

		PE

		PC

		PLP

		PEPS

		AGREGE

		GRADE

		Classe normale

		Hors classe

		Classe exceptionnelle

		Echelon spécial

		Chaire supérieure

		Echelon spécial chaire supérieure

		MOTIFS DE REFUS

		RARETE DANS LA RESSOURCE

		ANCIENNETE DANS LA FONCTION

		SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL

		BUDGET
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