, ’7 Fiche 5

il FICHE DE VOEUX

enseiGNEMENT caTHouaue @ Fretourner, par mail, pour le VENDREDI 2 JUILLET 2021 au plus tard
sosls e sl a floriane.rignon@ec-berryloiret.fr

POUR AFFECTATION DES LAUREATS DES CONCOURS 2021

.y NOM oo PréNOm :.....ooveeeeeeeceeeeeeeeeee e

Je soussigné(e) . ' .
NOM de jeune fille pour les femmes mariées :...........cocvvveunenecneneneneenecenennns
Date de Naissance :..........eeevieveneseieeeeeen, Q célibataire W Mariée) [ Pacsé(e)
AdresSSe PEISONNEIIE ..ottt et sttt 28 s et ens s st eesn s e s snaenas
TEL FIX@ & oo Portable i ...
Adresse €lectronique 0blIGATOINe : .........cceueuueeueieirmiisies et ees sttt
Les propositions de ination seront envoyées par mail uniquement

Pour répondre aux exigences du mouvement de I'emploi, vos coordonnées sont susceptibles d’étre transmises aux chefs d’établissements de la région.
En cas d’opposition de votre part, veuillez nous en informer par écrit.

Master 1 validé [] Master 2 validé [ Discipline de Master : ...
Ancienneté : Veuillez impérativement fournir votre fiche d'ancienneté générale des

services accessible sur i-professionnel

Pour votre affectation, si vous avez des impératifs familiaux :
O Impératifs familiaux 00 Raisons médicales O Autres raisons
Veuillez joindre les justificatifs exigés pour chaque situation (cf Directoire art.7 ci-joint)

Aprés avoir pris connaissance de la liste des berceaux, je déclare poser ma candidature sur |'un
des postes suivants, par ordre de préférence :

ORDRE DE DENOMINATION N° de poste
PREFERENCE (NOM ECOLE + VILLE)

1

Commission Régionale de 'Emploi 1¢" degré - 51, boulevard Aristide Briand 45001 ORLEANS cedex 1
Téléphone : 02 38 24 28 31 -E-mail : floriane.rignon@ec-berryloiret.fr



mailto:floriane.rignon@ec-berryloiret.fr

10

1

12

13

14

15

16

17

Rappel : Chaque lauréat peut étre affecté sur tout poste de I’académie.
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Article 7 du Directoire d’application

de I’Accord professionnel sur I’organisation de I'emploi dans I'Enseignement Catholique du premier degré

7.1 Rapprochement de domicile

Le rapprochement de domicile doit permettre a un enseignant de se rapprocher du domicile de la famille lorsque
celui-ci est éloigné de I'établissement d’exercice en raison du lieu de travail du conjoint.

Situations prises en compte pour les demandes de rapprochement de domicile :

¢  maitres mariés ou pacsés avant le 31 décembre de 1’année scolaire en cours, *

*  maitres non mariés ayant au moins un enfant de moins de 20 ans, né et reconnu par les deux parents avant
. le 31 décembre de I'année scolaire en cours.
si la signature du PACS est trop récente pour joindre un justificatif d'imposition commune, fournir un justificatif de domicile commun
Dans tous les cas, le conjoint doit exercer une activité professionnelle ou étre inscrit 4u P6le emploi comme
demandeur d’emploi, apres cessation d’une activité professionnelle. Les contrats d’apprentissage sont assimilés
a une activité professionnelle. La situation s’apprécie a la date a laquelle la Commission diocésaine de I'emploi

émet les premiéres propositions pour ces maitres.

Documents justificatifs :

7.2

photocopie du livret de famille,

documents attestant de la signature d’un pacte civil de solidarité et de I’imposition commune,
extrait de naissance de I’enfant,

attestation de 1I’employeur ou d’inscription au Pdle emploi ou d’apprentissage.

Handicap et maladie

Situations prises en compte pour les demandes de rapprochement au titre du handicap ou de la maladie de
I’enseignant, du conjoint, d’un enfant ou d’un ascendant :

les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de I’autonomie, les victimes d’accidents
du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au moins égale a 10 % et
titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de
protection sociale obligatoire ;

les titulaires d’une pension d’invalidité a condition que I’invalidité réduise au moins des deux tiers la capacité
de travail ou de gain ;

les anciens militaires et assimilés, titulaires d’une pension d’invalidité ;

les titulaires de la carte d’invalidité délivrée par la commission des droits et de 1’autonomie des lors qu’elle
constate un pourcentage d’incapacité permanente d’au moins 80 % ou lorsque la personne a été classée 3¢me
catégorie de la pension d’invalidité de la sécurité sociale ;

les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ;
les titulaires de I’allocation aux adultes handicapés ;
les personnes atteintes d’une maladie grave ou invalidante.

La procédure concerne les maitres eux-mémes, leur conjoint, leurs enfants ou ascendants.

Documents justificatifs :

tous les justificatifs dont, au moins, une attestation délivrée par un médecin agréé, ou un médecin du rectorat,
attestant que la mutation sollicitée améliorera les conditions de vie de la personne handicapée ou malade.
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