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Affaire suivie par : ; . : o
Florence Copineau-Gaudry L'Inspecteur d'académie, directeur académique des
Tel : 02 47 60 77 30 services de I'¢ducation nationale d'Indre-et-Loire
Mél : florence copineau-gaudrv@ac-orleans-tours. fr
267, rue Giraudeau a
C5 74212
37042 Tours Cedex 1

Mmes et MM. les Chefs d'établissement privé sous
contrat des départements du Cher, de I'Eure-et-Loir, de
I'Indre, de I'Indre-et-Loire, du Loir-et-Cher, du Loiret

Objet : Prise en charge administrative et financiére des maitres du 1°" degré de I'enseignement privé sous
contrat  la rentrée scolaire 2021.

Piéces jointes : Annexe | Tableau récapitulatif
Annexe |l Procés-verbal d'installation
Annexe Il Notice individuelle de renseignements

Annexe IV Constitution du dossier administratif (pour tout enseignant nouvellement nommeé
dans I'enseignement privé)
Important : ces documents sont 3 utiliser & I'exclusion de tout modéle antérieur.

Je vous prive de trouver ci-dessous les modalités de gestion des maitres du 1° degré privé & la rentrée scolaire
2021.

Je vous rappelle que la gestion de la carriére et de la rémunération des maitres du 1% degré privé sont assurées
par le service de gestion mutualisée de la Direction des services départementaux de |'éducation nationale
(DSDEN) d'Indre-et-Loire.

A - Installation des maitres

J'attire votre attention sur le fait que la prise en charge (administrative et financiére) des maitres
suppléants prend effet a la date du 1°" septembre. En conséquence, la présence des intéressés au sein
de I'établissement antérieurement a cette date n’est pas couverte pas I'engagement. Il en va de méme
pour la prise en charge administrative des maitres contractuels ou agréés nouvellement nommés dans
votre établissement.

Afin d'assurer la prise en charge financiére des maitres dés le 1er septembre 2021, vous voudrez bien adresser,
par messagerie, a votre gestionnaire :

» Dés le 1°" septembre 2021 |e procés-verbal d'installation (annexe I1) :
o des professeurs des écoles stagiaires (PES),



o des suppléants nommaés sur support vacant ou protégé (y compris pour les suppléants déja en poste en
2020-2021). Lorsqu'il s'agit d’'une premiére suppléance, l'intéressé(e) devra y joindre son dossier de candidature
(voir annexe V). ?

J'insiste sur 'importance qui s’attache au respect de ce délai, la transmission des piéces par vos soins
conditionnant la prise en charge financiére des intéressé(e)s.

* Pour le 7 septembre 2021 délai de rigueur, ‘

o le tableau récapitulatif de I'ensemble des enseignhants affectés dans votre établissement (annexe 1) quelle
gue soit leur position administrative au jour de la rentrée,

o le procés-verbal d'installation des maitres contractuels ou agréés nouvellement nommeés dans votre

établisserment accompagné de la notice de renseignements (annexe 1) d'un RIB et de |a copie lisible de |a carte
vitale,

o le procés-verbal d'installation des maitres contractuels ou agréés précédemment nommés dans votre
étahblissement et changeant de quotité horaire hebhdomadaire,
o le procés-verbal d'installation des suppléants nommés sur un remplacement (en remplacement d'une

absence supérieure ou &gale a 4 jours dans I'école).

A réception des procés-verbaux d'installation, vous serez destinataire des engagements des intéresse(e)s. I
vous appartient de les leur remettre, de les inviter & en conserver une copie, et de me les retourner signés dans
les meilleurs délais,

B — Informations relatives a la gestion des maitres

» Accés aux circulaires administratives : toutes les circulaires sont disponibles sur le site de la DSDEN
a I'adresse suivante : hitps://pia.ac-orleans-

tours.fr/protege/ma carriere ma vie professionnelle/carriere 1d prive/circulaires enseignement prive/
Connexion avec vos identifiant et mot de passe personnels de messagerie.

> Messagerie académique :
Dans un souci de securisation des echanges informatiques,

- foute communication émanant du service de gestion mutualisée de la Direction des services
départementaux de I'éducation nationale d'Indre-et-Loire vous sera adressée sur la messagerie académique de
votre établissement. En cas de difficulté de connexion, il vous appartient de déposer un signalement &
I'adresse : assistance@ac-orleans-tours. fr

- tout échange entre enseignant et administration devra s'effectuer exclusivement via la messagerie
professionnelle de I'éducation nationale. |l vous appartient de le rappeler réguliérement aux maitres places sous
votre responsabilité.

NB : les informations relatives aux différentes campagnes de promotion (avancement accéléré d'échelon,
tableaux d'avancement & la hors classe et a la classe exceptionnelle) sont adressées sur les messageries
académiques des Chefs d'atablissement et des maitres concernés.

» Supplément familial de traitement (SFT) : une circulaire vous sera adressée dans le courant du 1er
trimestre précisant les modalités de versement et de contrdle du SFT,

> Absences et congés : toute absence doit avoir fait 'objet d'une autorisation préalable de |a direction
académigue. La circulaire relative aux absences et congés vous sera adressée dés la rentrée. Je vous précise
néanmoins que les absences pour convenance personnelle doivent revétir un caractére tout a fait exceptionnel,
toutes dispositions devant étre prises pour que les absences des maitres n'influent pas sur le temps scolaire.



Situations pariculiéres

» la maternité : I'original de la déclaration de grossesse (avec la mention « maitre contractuel ou agréé de
I'enseignement privé ») est destiné & |a caisse de sécurité sociale (CPAM, MGEN, MSA..) via la caisse
d'allocations familiales (CAF) en vue de I'exonération du ticket moderateur. Une photocopie doit étre adressee a
la DSDEN de I'Indre et Loire ou, & défaut, un certificat medical stipulant la date présumée d'accouchement.

» l'accident du travail (accident de service) : il vous appartient de saisir le bureau des accidents du travail et
des maladies professionnelles de la DSDEN de votre département dés connaissance d'un accident du travail, en
vue d'obtenir un dossier de déclaration d'accident. Le certificat médical initial doit &tre &tabli impérativement dans
les 48 heures (et préalablement a Ia constitution du dossier de déclaration d'accident).

S'il est remis & la victime une feuille d'accident du travail autorisant le bénéfice du tiers payant, l'intéresse doit y
préciser que le service liquidateur des prestations est la DSDEN du département d'affectation (la carte Vitale n'a
pas a étre présentée aux praticiens, qui doivent adresser des feuilles de soins & la DSDEN du département
d'affectation pour le réglement des honoraires).

Cas particulier des suppléants :

A titre dérogatoire, les suppléants nommés du 1# septembre au 31 aolt de I'année scolaire et a temps plein sont
concernés par les dispositions susmentionnées.

Dans les autres cas le dossier est instruit par la caisse de sécurité sociale. Toutefois, il leur appartient d'adresser
le volet employeur de I'accident de travail au service académique.

b Dispositions particuliéres concernant les suppléants :

o Toute poursuite de suppléance au-dela de la période initialement prévue doit faire I'objet d'un nouveau
procés-verbal d'installation dés le terme de I'engagement précédent (en 'absence de cette pigce, le salaire de
l'intéresseé ne peut étre maintenu et l'intéressé n'est plus couvert par son engagement).

o Toute situation pouvant induire une fin anticipée de contrat (abandon de poste, projet de démission du
maitre délégué) doit &tre immeédiatement signalée a mes services afin de permettre I'arrét du traitement et de
fixer |a période de préavis due par le démissionnaire, Le cas échéant, vous voudrez bien demander aux
suppléants de vous communiquer les coordonnées auxquelles ils peuvent étre joints a Iissue de leur période de
nomination.

Pour Flnspecteur d’académie
Directeur académique

des services de 'éducation nationale
d’Indre-et-Loire

et par délégation

le Secyétaire général

CPI

Mmes et MM. Les Inspecteurs d'Académie, Directeurs académiques des Services départementaux de
I'éducation nationale

MM les Directeurs diocésains



ANNEXE T

E X

ACADEMIE e pars AR
D'ORLEANS-TOURS | Findre.ctiaie

Libertd

Eialité

Frareniité

Enseignement Privé du 1° degré

DEPARTEMENT Cachet de I'école (nom et adresse)
0 18 0 28
0O 36 0O 37
O 41 [ 45

Ecole sous contrat
O Association

0O Simple Téléphone :
Mail ;

Numéro identificaton (1) | | | | | | | | |

TABLEAU RECAPITULATIF DES MAITRES A LA RENTREE 2021

L
PRENOM & covoon v sim s ssssys sz
Chef d'établissement de I'école désignée ci-dessus

NOM Prénom du maltre assurant ITnterim: oo oo i s vre e it e see vieies et tre e visneanines

Décharge de direction — NON - QU %
Jour(s) de décharge ;
Décharge de 9 heures, préciser 'organisation Nom - Prénom du déchargeant : ............ccooiiiiiiiiiiinnn.

retenue (2) :

Nombre total de classes : ........... dont: ..........Maternelle(s)
.......... Elementaire(s)
.......... Autres (2 PrécisSer) .o

Maitres présents dans I'école au 1% septembre

. Quotité
oomaspsier, oo | Memnd® actman | ovservatons o
(4)
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A

e e e o DB s e e e SR e Cachet de
I'établissement

Signature du chef d'établissement

(1) Code école a renseigner impérativement
{(2) les décharges de 9 heures dans les écoles dont les enseignements hebdomadaires sont regroupés sur 8 demi-
journées libérent un jour par semaine et :
a. soit un jour & raison d'une semaine sur trois,
b. soit une demi-journée deux semaines sur trois
(3)  Grade : PE, instit., stagiaire, suppleant
(4)  Quotité de travail : 100 %, 80%, 75 %, 50%. Mentionner en observations les éventuels changements de quotite.
(5) Selon la situation pour les :
- Titulaires : Décharge, CLD, CLM, congé parental, disponibilités, changement de quotité horaire,
fonctions particuliéres (animateurs pédagogique, formateur CFP, DDEC, ...) ,autre école d'affectation. ..
Pour les maitres 4 temps partiel, préciser les jours de présence dans |'école.
- Non titulaires : objet du remplacement (poste vacant, nom du titulaire remplaceé,...)

Nota ; Si aucun maitre ne cesse ses fonctions ou si aucun maitre n'est nommé, inscrire la mention « Etat néant »

A retourner & la DSDEN d'Indre et Loire, Service Académique Enseignement Privé 1°" Degre
Copie au diocese
267 rue Giraudeau
37000 TOURS
pour le 7 septembre 2021
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ANNEXE II

E =

ACADEMIE Diaction des sevices départementaus
D'ORLEANS-TOURS | iheducation nationala

Libered

Lgalité

Fracenieé

Enseignement Privé du 1°" degré
018 028 O3 O37 O41 O45
(cochez la case correspondant & votre département)

PROCES-VERBAL D'INSTALLATION 2021-2022

A adresser 4 la DSDEN de I'Indre-et-Loire, service académique de I'enseignement privé du 1¢7 degré,

le r la prise de fonction du maitre (copie au diocése

J& SOUSSIGNE (MMM Bt DI IO ..ottt e ittt beee e ek absebbsteshbaabnebbs s s esnaadsebbaasnanses
Directeur (trice) de I'8C0I8 PRHVEE © (1) ooooiiii oot e et e te e s e aak e

Nom du maitre remplace ©......ooooeireveere e s e e MOBE S
charge d'un service hebdomadaire de .........cc........ HEUTBS .....oceereosnmssstrransisbtetbssshsns sptins bhdshaisdssisshis by (4)
o R s A - NN oy O E R R e

N i . SonSnims oo o iy e s est:
0O titulaire d'un agrément, contrat d'enseignement, définitif, provisoire
[ d'une délégation d'auxiliaire (suppléant),
et non frappé d'une mesure d'exclusion des classes sous contrat.

|| posséde: los diplOmEs SV S i S o s RS
i s G VR W R aexerceé jusqu'aladatedu: ...
dans I'établissement (nature et adresse compléte) ...

Son dossier est déposé :

i [ S N e o B L B T G b o T B s
-:au Rectorat:de 'Acadimie de ;Lo naiiniiiaiiunianhiEbiasinanaianiasg
I S S Clesisssnniins s
Visa du maitre : Le chef d’'établissement,

( Date et signature )

1) Nature de I'école : maternelle, élémentaire,

2) Si le procés-verbal d'installation concemne le directeur lui-méme, remplacer I'expression « avoir installé » par « m'étre
installé » et rayer les deux lignes suivantes.

3) Nom en lettres capitales et prénom. Pour les femmes mariées, ajouter : née ........ (nom de jeune fille),

4) Obligatoirement, indiquer I'horaira de service dans les classes sous contrat,
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ANNEXE IV

ACADEMIE biraction dus sarvices ddpartamantaux
D'ORLEANS-TOURS | dindeciiore
Liberté

Eyalité
Eraternité

Enseignement Privé du 1° degré

Constitution du dossier de candidature
(document & compléter et joindre au dossier)

Nom : Prénom :

Le dossier complet doit comporter :

u} Notice individuelle de Renseignements

m} Relevé d'ldentité Bancaire

w} Extrait de I'acte de naissance ou photocopie intégrale du livret de famille

w} Copie du ou des diplémes

w} Photocopie de la carte d'immatriculation & la Sécurité Sociale (ou attestation

d'affiliation) — Attention : le numéro d’assuré doit impérativement étre lisible
O Photocopie de la carte nationale d'identité ou passeport

o Certificat d'aptitude physique délivrié par un médecin agréé par I'administration
(liste disponible & l'adresse suivante: https://www.centre-val-de-loire.ars.sante.fr/trouver-un-

medecin-agree-0).

Q Déclaration sur 'honneur de l'intéressé(e) qu'il ne fait I'objet d'aucune mesure
d'exclusion de la Fonction Publique ni d'une sanction disciplinaire,

a Certificat de situation militaire ou JAPD

o Un curriculum vitae établi par vos soins, indiquant vos services antérieurs en
précisant ; &tablissement, date d'exercice, fonctions remplies et services accomplis

m) Qualification secourisme

o Attestation de compétence en natation (50 m)
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