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I'Indre, de I'Indre-et-Loire, du Loir-et-Cher, du Loiret

Objet : Avancement a la classe exceptionnelle des maitres du 1°" degré privé
Piéce jointe : note technique

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint une note relative & l'accés des professeurs des écoles & la classe
exceptionnelle au titre de la campagne 2021-2022.

Comme indiqué dans cette note, I'accés a cette échelle de rémunération est ouvert aux enseignants remplissant
les conditions suivantes :

- 187 vivier ; avoir atteint au 31 aodt 2021 le 3*™ échelon de |a hors-classe et avoir été affecté au moins
huit ans dans des conditions d'exercice difficiles ou sur des fonctions particulieres. Les fonctions prises en compte
pour l'accés au grade de la classe exceptionnelle sont précisées dans la note d'instructions jointe en annexe.
J'attire votre attention sur le fait qu'a compter de la présente campagne, la promotion au titre du premier vivier
n'est plus subordonnée a un acte de candidature. Les maitres remplissant les conditions statutaires de grade
et d'ancienneté d'échelon requises pour étre éligibles recevront un courrier électronique sur leur messagerie
académique le 15 juin 2021 les invitant a vérifier que les fonctions éligibles au titre de ce vivier (conformément
aux dispositions de l'arrété du 11 aolt 2017 fixant la liste des fonctions particuliéres des maitres exercant dans
les établissements d'enseignement privés sous contrat prises en compte pour un avancement au grade de la
classe exceptionnelle) sont enregistrées et validées sur leur CV |-Professionnel, et, le cas échéant, & compléter
les informations manquantes dans leur CV pour le 21 juin délai de rigueur.

Les maitres non promouvables au titre de ce vivier en seront informés par un message électronique via |-
Professionnel le 22 juin ; ils disposeront alors d'un délai de 15 jours pour fournir les piéces justificatives de
l'exercice de fonctions ou missions éligibles qui n'auraient pas été retenues. Tout moyen de preuve revétant un
caractére officiel pourra étre produit pour justifier de cet exercice (par exemple : arrété, attestation d'un chef
d'établissement).

- 2nd vivier : les conditions d'éligibilité seront fixées par décret dont la publication est attendue mi- juin. Les
maitres concernés par les nouvelles dispositions recevront un courrier électronique sur leur messagerie
académique les informant de leur &ligibilité a compter de cette publication.



Je vous remercie de bien vouloir porter cette information & la connaissance des enseignants (présents et absents)
de votre établissement,

Mes services se tiennent & votre disposition pour tout complément d'information concernant ce dossier.

Pour 'Inspecteur d’académie
Directeur académique

des services de I'éducation nationale
d’Indre-et-Loire

CPI
Mmes et MM. Les Inspecteurs d’'Academie, Directeurs académiques des Services départementay
I'éducation nationale

MM les Directeurs diocésains



Accés a la classe exceptionnelle des maitres exercant dans les établissements d'enseignement
privés sous contrat appartenant aux échelles de rémunération des professeurs des écoles &
compter de l'année 2021

Extraits de la note de service du 29-3-2021
1. Conditions d'accés au grade de classe exceptionnelle au titre du premier vivier

Sont éligibles au titre du premier vivier, les agents ayant atteint, au 31 ao(t de l'année d'établissement
du tableau d'avancement, au moins le 3*™¢ échelon de |a hors-classe et ayant été affectés au cours de
leur carriére au meins huit ans dans des conditions d'exercice difficiles ou sur des fonctions
particuliéres, S'agissant des fonctions prises en compte pour 'accés au grade de la classe
exceptionnelle, il convient de tenir compte des instructions mentionnées ci-aprés.

Les fonctions prises en compte pour 'accés au grade de classe exceptionnelle sont les suivantes :

- les années d'affectation dans une école ou un &tablissement figurant sur 'une des listes prévues a
l'article 3 du décret n® 93-55 du 15 janvier 19983 instituant une indemnité de suivi et d'orientation des
eléves en faveur des persaonnels enseignants du second degré et au 2° de l'article 1er du décret n®
95-313 du 21 mars 1995 relatif au droit de mutation prioritaire et au droit & l'avantage spécifique
d'ancienneté accordés & certains agents de |'Etat affectés dans les quartiers urbains particulierement
difficiles ;

- les années d'affectation dans une école ou un &tablissement qui figurait sur l'une des listes fixées en
application de l'article 2 du décret n® 90-806 du 11 septembre 1990 instituant une indemnité de
sujétions spéciales en faveur des personnels enseignants des écoles, colléges, lycées et
établissements d'éducation spéciale, des personnels de direction d'établissement et des personnels
d'éducation ;

- les années d'affectation dans une &cole ou un établissement qui figurait sur 'une des listes fixées en
application de l'article 1er du décret n® 2011-1101 du 12 septembre 2011 instituant une indemnité
specifique en faveur des personnels enseignants, des personnels de direction, des personnels
d'education et des personnels administratifs, sociaux et de santé exercant dans les écales, colléges,
lycées pour I'ambition, l'innovation et la réussite,

Il est précisé que, s'agissant de I'exercice de fonctions dans une école ou un établissement relevant
d'un dispositif d'éducation prioritaire (déclassé au moment de la refondation de I'eéducation prioritaire
opérée en 2014 ou en 2015), seules les années d'exercice effectuées avant le déclassement de
I'école ou de I'établissermnent seront comptabilisées au titre de 'éducation prioritaire.

- I'enseignement réalisé dans une section de technicien supérieur ou dans une formation technique
superieure assimilée ainsi que dans les classes préparatoires aux grandes é&coles ;

- les fonctions de directeur d'école et maitres assurant ou ayant assuré les fonctions de directeur dans
les écoles & classe unique ;

- les fonctions de directeur délegue aux formations professionnelles et technologiques ;

- les fonctions analogues a celles de directeur ou directeur adjoint, départemental ou régional de
I'Union nationale du sport scolaire au sein d'une association sportive reconnue par I'Etat ;

- les fonctions analogues a celles de maitre formateur exercées dans les organismes de formation des
maitres de 'enseignement privé sous contrat reconnus par I'Etat pour les maitres justifiant d'une
certification dans le domaine de la formation d'enseignants enregistrée au répertoire national des
certifications professionnelles ;

- les fonctions de référent auprés des éléves en situation de handicap ;



- tutorat des maitres en contrat provisoire :

a) au sens de ['article 2 du décret n® 2014-1016 du 8 septembre 2014 portant attribution d'une
indemnité de fonctions aux personnels enseignants du premier degré exercant des fonctions de
maitre formateur ou chargés du tutorat des enseignants stagiaires ou de l'article 1er du décret n®
2014-1017 du 8 septembre 2014 instituant une indemnité allouée aux personnels enseignants du
second degré et aux personnels d'éducation chargés du tutorat des personnels enseignants du
second degré et des conseillers principaux d'éducation stagiaires ;

b) au sens de l'article 1-1 du décret n® 2001-811 du 7 septembre 2001 dans sa version antérieure au
décret n® 2014-1016 du 8 septembre 2014 ;

c) au sens de 'article 1er du décret 2010-951 du 24 ao(t 2010 dans sa version antérieure au décret n°
2014-1017 du 8 septembre 2014 instituant une indemnité allouée aux personnels enseignants du
second degré et aux personnels d'éducation chargés du tutorat des personnels enseignants du
second degré et des conseillers principaux d'éducation stagiaires.

Les services accomplis dans une école ou etablissement relevant de |a liste mentionnée a l'article 1er
de 'arrété du 11 aodt 2017 maodifié et rappelée ci-dessus sont pris en compte quelle que soit la quotité
de service consacrée & cette fonction.

Les fonctions analogues a celles de directeur ou de directeur adjoint départemental ou régional de
I'Union nationale du sport scolaire au sein d'une association sportive reconnue par I'Etat, sont prises
en compte quelle que soit la quotité de service consacrée a cette fonction.

Les fonctions analogues a celles de maitre formateur exercées dans les organismes de formation des
maitres de l'enseignement privé sous contrat reconnus par I'Etat pour les maitres justifiant d'une
certification dans le domaine de la formation d'enseignants enregistrée au répertoire national des
certifications professionnelles sont prises en compte quelle que soit la quotité de service consacrée &
cette fonction.

L'enseignement réalisé dans une section de technicien supérieur ou dans une formation technique
supérieure assimilée ainsi que dans les classes préparatoires aux grandes écoles sont prises en
compte quelle que soit la quotité de service consacrée a cette fonction.

A I'exception des fonctions listées ci-dessus, le principe reste, pour I'ensemble des autres fonctions
éligibles, qu'elles doivent avoir été exercées sur l'intégralité du service.

Dans le cas de cumul de plusieurs fonctions éligibles sur la méme période, |a durée d'exercice ne peut
étre comptabilisée qu'une seule fois, au titre d'une seule fonction. Ainsi, pour une méme année
scolaire, si l'enseignant a cumulé des fonctions éligibles, par exemple de directeur d'école, exercées
dans un etablissement classé en « éducation prioritaire », cette année compte pour une année
seulement.

La durée de huit ans d'exercice dans une fonction au cours de la carriére peut avoir été accomplie de
fagon continue ou discontinue.

La durée accomplie dans des fonctions éligibles est décomptée par année scolaire. Seules les années
complétes sont retenues.

Les services accomplis a temps partiel sont comptabilisés comme des services a temps plein.
Les services accomplis en qualité de « faisant fonction » ne sont pas pris en compte.

Les services pris en compte sont ceux accomplis en qualité de bénéficiaire d'un contrat ou d'un
agrement définitif. Les fonctions accomplies au cours des périodes probatoires ne sont prises en
considération que dans le cas ol un maitre titulaire d'un contrat ou d'un agrément definitif dans I'une
des échelles de rémunération des premiers ou seconds degrés relevant du ministre chargé de
I'éducation nationale est en période probatoire dans I'une des échelles de rémunération considérées
(par exemple un professeur certifié, agrégé stagiaire et exergant en service complet dans des classes
préparatoires aux grandes écoles).



2. Conditions d'accés au grade de classe exceptionnelle au titre du second vivier

La participation a la campagne annuelle d'avancement au titre du vivier 2 pour les agents remplissant
les conditions statutaires d'anciennete d'échelon est automatique et ne requiert pas d'acte de
candidature,

Les conditions d'éligibilité seront fixées par décret dont la publication est attendue mi- juin. Les
rmaitres concernés par les nouvelles dispositions recevront un message électronique les informant de
leur éligibilité & compter de cette publication.



