) académie
Drléans-Tours

Rectorat

Division das Personnels
Ensealgnants
DPE2/ CS/N® 38 /2019

Dossler suivi par :
Soléne Doaré
Wassila Boumajane
T0238794105
T02387923855

ce,dpa2
@ac-orleans-tours.ir

21 rue Saint-Etienne
45043 Orléans Cedex 1

PJ

E’ ]

Liberté « Egatité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Orléans, le 02 décembre 2019

La Rectrice
Chanceliere des Universités

a

Mesdames et Messieurs
les Chefs des établissements d'enseignement
secondaire et technigue privés sous contrat

Objet: Liste d'aptitude d'accés des maitres contractuels des établissements
d'enseignement privés sous contrat & I'échelle de rémunération de professeur

agrégé - année scolaire 2020-2021

Réf. : Article R 914-64 du code de I'education
Note de service MEN DAF D1 n® 2019-024 du 18/03/2019

La présente circulaire fixe les modalités de candidature dans le cadre de la preparation de la
liste d'aptitude d'accés des maitres contractuels & ['échelle de rémunération de professeur
agrége au titre de |'année scolaire 2020-2021.

Les conditions générales de recevabilité des candidatures sont précisées en annexe Il
Il vous appartient de vérifier la recevabilité des dossiers de candidature.

Les dossiers de candidature comprendront les documents suivants :

- une fiche individuelle (annexe ) ;

- un curriculum vitae (annexe Il} ;

- une lettre de motivation (2 pages maximum dactylographiées) qui fera apparaitre
I'appréciation portée par le candidat sur les étapes de sa carriere, I'analyse de son
itinéraire professionnel, les motivations (projets pedagogiques, éducatifs ou autres) qui
le conduisent & présenter sa candidature ; la lettre de motivation permet au candidat
de se situer dans son parcours professionnel en justifiant et en valorisant ses choix ;
elle présente une réflexion sur sa carriere ecoulée et met en gvidence les
compétences acquises, les aptitudes et les aspirations qui justifient sa demande de

promotion ;
- |es copies des derniers rapports d'inspection ; une inspection récente est fortement

recommandée afin d’appuyer la candidature ;
- les attestations de diplomes et d'admissibilité au concours de |'agrégation.

Je vous demande d'assurer la plus large information de la présente circulaire aupres des
maitres contractuels concernés et d'inviter les candidats qui ont déposé un dossier de
candidature au titre des années scolaires précédentes et qui n'ont pas été retenus, a
proposer de nouveau leur dossier.

Les dossiers de candidature complets devront parvenir au Rectorat (DPE 2) pour le

Lundi 6 janvier 2020, delai de rigueur.
La circulaire et le dossier de candidature en annexe peuvent étre telécharges sur 'adresse
https:/ipia.ac-oreans-ours fiprotegefma _camere_ma_vie  professionnele/camere_ens/promotions_enseignement_prive/

Pour la rectrice et par délégation,
Pour le secrétaire général d'academie,
le chef de la division des personnels enseignants,
d'éducation et psychologues de |'éducation nationale

o),

© - Annexe | David ROBET

- Annexe Il
- Annexe lll



ANNEXE |

Liste d'aptitude d'accés a I'échelle de rémunération de professeur agrégé

Académie d’'Orléans-Tours

Fiche individuelle

Année scolaire : 2020-2021

Discipline :

Nom/Prénom :

Date de naissance :

Titres universitaires et diplomes
{(année d'obtention) :

Grade et échelon ;

Date de promotion dans cet
échelon :

Nature du concours et date de la
session :

Etablissement d'exercice :

Détail du service d'enseignement
assuré pendant |a présente année
scolaire (préciser le niveau des
classes) :

Avis de I'|A-IPR :

Avis du chef d'etablissement :

Avis motivé de la rectrice :
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ANNEXE Il

CURRICULUM VITAE
Nom de famille : Nom marital :
Prénom : Date de naissance :
Distinctions honorifigues : Grade :

A — FORMATION :

a) Formation initiale (titres universitaires frangais au-dela de la licence, diplémes ou titres
de [l'enseignement technologique homologués, diplémes ou titres a finalité
professionnelle inscrits au répertoire national des certifications professionnelles, titres
etrangers et date d'obtention, IPES, admissibilité ou admission & une ENS, etc) :

“ date :
o date :
5 date :
- date :

b) Formation continue (qualifications) :

- date :
- date :
- date :
x date :

B - MODE D’ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION ACTUELLE :

1) Concours’;
Session (année) d'admission :
ou
2) Liste d'aptitude, année de promotion :

C- CONCOURS PRESENTES (enseignement) :

date :
= date :
- date :
- date :
- date :

' préciser CAFEP et CAER CAPES, CAPET, PEPS, PLP

LA 2020-2021/Accés a l'echelle de remunération professeur agrégé - Tour exlérieur



D - ITINERAIRE PROFESSIONNEL :

Poste occupé au 1% septembre de I'année de la promotion :

Type d'établissement Académie Fonction ou niveau d’'enseignement Date
(LGT, LP, CLG, ZEP) (classes) et nature du poste d'affectation

Postes antérieurs : (six derniers postes)

Type d'établissement | Academie Fonction ou niveau d'enseignement Date
(LGT, LP, CLG, ZEP) (classes) et nature du poste d'affectation

E — ACTIVITES ASSUREES

a) Mise en ceuvre des nouvelles technologies, aide individualisée aux éléeves, activités de
remise a niveau, travaux croisés, itinéraires de decouverte, travaux personnels encadres,
projets pluridisciplinaires pédagogiques & caractére professionnel, formation continue et
conseil pédagogique, coordination pédagogique, participation aux jurys, etc.

b) En matiére de recherche scientifique ou pedagogique :

Fait a le

Signature

LA 2020-2021/Accés & I'échelle de remunération professeur agrége — Tour extérieur
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ANNEE SCOLAIRE 2020 - 2021 ANNEXE I
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LISTE D’APTITUDE D’ACCES DES MAITRES
CONTRACTUELS A L'ECHELLE DE
REMUNERATION DE PROFESSEUR AGREGE

(CONDITIONS GENERALES DE'RECEVABILITE DES CANDIDATURES

Situation administrative

Sont  recevables les candidatures des maitres  contractuels en fonction au
1°" septembre 2020, ou placés A cette date dans une position administrative d'activité : conge de
maladie, de longue maladie ou de longue durée, conge de maternité, de paternité ou pour
adoption, congé de formation professionnelle, congé d'accompagnement d’'une personne en fin de
vie, congé de présence parentale.

2 - Conditions d’dqe

Les candidats doivent &tre dgés de 40 ans au moins au 1°" octobre 2020.

Conditions d'échelle de rémunération et de services

Les candidats doivent :

bénéficier au 31 décembre 2019 de I'échelle de rémunération des professeurs certifiés,
professeurs d’EPS ou PLP.

Dans ce dernier cas, les postulants doivent étre proposés dans la discipline dans laguelle ils
justifient du dipléme le plus élevé, sauf avis circonstancie des corps d'inspection ; il en est de
méme pour tous les certifiés enseignant dans une discipline pour laquelle il n'y a pas

d'agrégation.

- justifier au 1°" octobre 2020 de 10 années de services effectifs d'enseignement dont
5 années dans I'échelle de rémunération de professeur certifié, professeur d’EPS ou

PLP.

NB: Les services accomplis en qualité de chef de travaux sont assimiles a des services
d'enseignement.

Sont pris en compte a partir du moment ol se sont des services d'enseignement ;
- l'année ou les années de stage accomplis en situation (en presence des éléves)

- les services d'enseignement ou de documentation en tant que titulaire ou non
titulaire dans un établissement public d'enseignement relevant du ministere de

I'éducation nationale et ceux effectués en tant que délégue auxiliaire, maitre
contractuel ou agréé dans un établissement d'enseignement privé sous contrat

relevant également du ministére charge de I'education nationale.

Les services accomplis & temps partiel sont considérés comme des services accomplis &
temps plein dans le décompte des 10 ans exigés.

Les années de service effectuées a temps incomplet jusqu'au 31 décembre 1996 doivent étre
prises en compte au prorata de la quotité de service, y compris dans le cas des personnels
qui complétent leur service d’enseignement par des fonctions de direction ou de formation
dans les conditions prévues au 2° des articles R 914-44 et R 914-54 du code de |'éducation.

En revanche, les années de service effectuées & temps incomplet a compter du
1er janvier 1997 sont décomptées comme des années de service a temps complet.

Sont exclus :

- |a durée du service national,
- les services de maitres d'internat, de surveillant d'externat,
- les services accomplis en qualité de professeur adjoint d'éducation physique et

sportive stagiaire issu du concours.



ANNEE SCOLAIRE 2020-2021
Liste d'aptitude d'accés a I'échelle de remunération des professeurs AGREGES
Promotions possibles en 2020 - TOUR EXTERIEUR -

. n
année 2020-2021 2(()2)0
Nominations
possibles

Philosophie 1
Lettres classiques 1
Lettres modernes 3
Histoire et Géo. 1
Sciences économiques et sociales 1
Allemand 1
Anglais 2
Espagnol 2
Mathématiques 3
Sciences physigques 2
Science de la vie et de la Terre 3
Sl 1
Economie et gestion 2
EPS 2
TOTAL Agrégés 25
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Personnels

Listes d'aptitude _
Accés des maitres contractuels ou agréés des établissements d'enseignement privés
sous contrat a I'échelle de rémunération des professeurs agrégés

NOR : MENF1904473N
nota de sarvice n* 2019-024 du 18-3-2019

MENJ - DAF D1

Texte adressé aux reclrices et recleurs d'académie | aux vice-recleurs | au chef du service de I'2ducation nationale de Saint-
Piarra-at-Migueton, divisions des personnel de 'enseignement privé

Références : article R. 914-64 du Coda de |'éducation ; décret n® 72-580 du 4 juillet 1972
La présente note de service fixe de manidre psrmanents les condilions et le calendrier applicables & la préparation de [a liste
d'aptitude d'acces des maitres contractuels ou agréés des élablissements d'enseignemant privés sous contrat a 'echelle de

rémunération des profasseurs agrégés, prévue par I'article R, 914-64 du Code de 'éducation. La nole de service n® 2011-061
du 1er avril 2011 est abrogée. Il vous appartient de procéder a une large infarmation des maitres contraciuels concernés, en
portant a leur connaissance les dates et les modalités de dépdt des candidalures.

| - Conditions générales de recevabilité des candidaturas

Les maitres concernas daivent &lre en fonction au 1er seplembre de I'année de la promolion ou benéficier de 'un des congés
entrant dans la définiticn de la position d'activité des agenis titulaires de 'Etat (congé de maladie ordinaire, da longue maladie
ou de longue durée, congé de maternité, de paternité ou pour adoption, conge de formation professionnelle, congé
d'accompagnement d'une persenne en fin de vie, congé de présence parentale).

Les mailres doivenl en oulre satisfaire aux conditions suivantes :

- bénéficier, au 31 décembre de l'annds précédant la promotion, de I'échelle de rémunération des professeurs certifies, des
professeurs d'educalion physique el sportive ou des professeurs de lycée professionnel. Dans ce dernier cas, les postulants
davronl éfre proposés dans la discipline dans laguelle ils justifient du diplame le plus élevé, sauf avis circonslancié des corps
d'inspection ; il en sera de méme pour tous les cerlifiés enseignant dans une discipline paur laquelle il n'y a pas d'agrégation ;
- étre ages de 40 ans au maoins au 1er oclobre de I'annee de la promotion |

- justifier 4 cetle méme date de dix années de services effaclifs d'enseignement dont 5 années dans I'échelle de rémunération
de professeur certifig, de professeur d'éducation physique et sportive ou de professeur de lycée professionnel

A cet égard, les services accomplis en qualité de chef de travaux ou de direcleur délégué aux formations profassionnelies
(DDFPT) sonl assimilés & des services d'enseignement.

Sont pris en comple & parlir du moment ou ce sont des services d'enseignament :

- l'annge ou les annees de stage accomplis en situation (en présence d'éléves) ;

- los services d'enseignemeant ou de documentation en tant que titulaire ou nan-titulaire dans un éablissement public
d'enseignement relevant du minislére chargé de I'éducation nationale et ceux effectués en tant que délégué auxiliaire, maitre
contractuel ou agree dans un établissement d'enseignement privé sous conltral relevanl également du ministére charge de
I'éducation nationale.

Les années de service effecludes a lemps partiel en application de l'ordonnance n® 82-296 du 31 mars 1982 sont considérées
comme années de service accomplies 4 lemps plein dans le décomple des dix ans exigés. Les années de services effeciuges a
temps incomplet jusqu'au 31 décembre 1996 doivent étre prises en comple au prorata de la quotité de service, y compris dans
le cas des personnels qui complétent leur service d'enseignement par des fonctions de direction ou de formation dans les
condilions prévues au Ze des arlicles R. 914-44 et R. 914-54 du Code de I'educalion. En revanche, les années de service
effectuées a temps incomplet & compter du 1er janvier 1997 doivent élre décomplées comme des annédes de service a temps
complet.

Par ailleurs, sont notamment axclus

- la durée du service national |

- les services de maitre d'internat, de surveillant d'externat ;

- las sarvices accomplis en qualite de professeur adjoint d'&ducation physique et spartive stagiaire issu du concours.

II - Mise en forme des propositions d'inscription
Les dossiers de candidature qui vous sont adressés doivent, conformément aux disposilions de 'arrété du 15 oclobra 1999 pris

&n application de l'arlicle 5 du decret n® 72-580 du 4 juillet 1972 modifie, &tre accompagnés par

- une fiche individuelle, présentée selon le modéle joint en annexe | |

- un curriculum vitae, présente selon le modéle joinl en annexe |l Ce document fera apparailre la silualion individuelle du
candidat, sa formation, son mode d'accés a son échelle de rémunération, son itingraire professionnel, ses activités assurées au
soin du systéme éducalif |

- une lettre de motivation, qui ne devra pas dépasser deux pages dactylographides, fera apparaitre I'appréciation portée par
le candidat sur les étapes de sa carriére, I'analyse de son ifinéraire professionnel, les molivations (projets pédagogiques,
éducatifs ou autres) qul le conduisent & présenter sa candidature. Complémentaire au curriculum vitae qui présente des
éléments facluels, |a Jelire de motivalion permet au candidal de se siluer dans son parcours professionnel en justifiant ef en
valarisant ses choix. Elle présente une réflexion sur sa carriére écoulée el mel en évidence les compétences acquises, les
aplitudes et les aspirations qui justifient sa demande de promaotion,

En oulre, il conviendra de joindre a chaque dossier de candidature :

- la fiche de synthése (EPP Privé) qui reprend les principaux éléments de Ia situation professionnalle des agenls proposes |

- les attestations de diplémes

Il - Etablizsement de la liste d'aptitude

ur 3 03/12/2019 4 15:51
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L'établissement de |a liste d'aptitude s'effsctue selon une procédure a deux niveaux.

Tout d'abard, il vous appartient d'examiner tous les dossiers aprés avoir préalablement recueilli les avis nécessairas, caux des
mambres das corps d'inspection et ceux des chefs d'etablissement.

Ces avis, qui s'appuieront particuliérement sur le curriculum vitae el |a |etire de motivation prévus par 'arrélé du 15 octobre
1999 précité, se déclinent en quatre degres :

- trés favorable ;

- favorable |

- résernve |

- defavorable,

1l convient par aillaurs d'apprécier attentivement les candidatures émanant d'enseignants pour lesquels il n'existe pas
d'agrégation d'accuell correspondant & leur discipline de recrulement. Ensuite, il convient de soumettra les candidatures a la
commission consultative mixte académique puis d'établir le classement de celles qui seront finalement transmises au niveau
natianal.

Cas lableaux de propositions, établis conformément au modéle joint en annexe |1, sont arganisés par discipline et, dans chaque
discipling, par ordre de mérite. Les tableaux, revétus de volre signature, devront éfre accompagnés des dossiers complets des
agents comme indiqué au Il ci-dassus et me seront transmis pour le 18 avril de I'année de la promotion. En cas da non-
propasition dans une discipline, je vous demande de me faire parvenir un état neant,

Critéres de choix

Les propositions doivent cancarner des personnels qui ont fait preuve dans 'exercice de leurs fonctions de compélences
exceplionnelles justifiant celle promotion.

Par ailleurs, il convient notamment de prendre en compte .

- le parcours de carriére |

- le parcours professionnel, que 'on évaluera au regard de sa diversité, de sa progressivite et des spécificilés liées a des
affeclations en établissement ol les conditions d'exercice sont difficiles ou & l'exercice de certaines fonctions (conseiller
pédagogique, tuteur, ate.).

Ces critéres qualitatifs dolvent permetire de mettre an valeur les dosslers présentés par des candidats dont l'engagement et le
rayonnement dépassent le seul cadre de lsur salle de classe. La prise en compte de [a valeur prolessionnelle et du merite das
candidats devra prévalair dans les choix que vous opérerez. |l convient de souligner que la présente liste d'aptitude conslilue
I'un des modes d'accés A 'échelle de rémunération des prafesseurs agrégés et que ces derniers assurent généralement leur
service dans les classes de lycée et dans les classes post-baccalauréat Vous veillerez également a faire figurer parmi vos
propositions des dossiers de maitres suscaplibles de refirer un bénéfice durable d'une telle promotion, qui doil leur offrir la
perspective d'une véritable évolution de carriére, Vous accorderaz une allention loute particuliére a I'eguilibre entre les femmes
el les hommes dans le choix des propositions confarmémant aux principes découlant du protocole d'accord du 8 mars 2013
relatif & I'egalité professionnelle entre les hommes et les femmes dans la fonction publique. Dans un second temps, vos
propositions seront saumises par mes s0ins aux groupes concemeés de |'inspection générale de 'éducation nalionale, denl I'avis
@st requis préalablement & I'établissement de Ia liste d'aplitude ministérielle

IV - Momination et reclassement

Les maitres contracluels ou agréés, en congé de longue maladie ou de longue durée, qui font I'objst d'une proposilion
d'inscription sur la liste d'aptitude, ne paurront bénéficiar de cetle nomination que dans la mesura ol s rempliront les conditions
d'aplitude physique, Les maitres inscrits sur la liste d'aplitude  I'échelle de rémunération de professeur agrégeé ne sont pas
tenus & l'accomplissement d'lne période probateire et font I'objet d'un reclassement immédiat, S'agissant des maitres qui
seront par ailleurs promus au grade de la classe exceptionnelle dans leur échelle de remunération a effel au 1er septembre
2019, vous veillerez & leur demander, par écrit, de cholsir entre les deux promations. Vous leur indiquerez que sfls souhaitent
renancar a leur namination dans 'échelle de rémunération des professeurs agrégés, ils doivent impérativement formuler leur
décision par courriel 4 vos services avant le 30 juillet 2019. Passé ce délai, ils seront definitivernent nommés dans I'échelle de
rémunération des professeurs agrégés et leur promotion dans le grade de Ia classe exceplionnelle sera rapportee par lautorité
académigue.

Pour le ministre de I'Education nationale et de la Jeunesse, et par délégation,
Le directeur des affaires financiéres,
Gulllaume Gaubart

Annexe | - Liste d'sptitude d'accés a I'4challe de rémunération de professeur agrégé

Fiche individuelle

Académie de :

Année scolaire

Discipline

Nom/Prenom ;

Date de naissance :

Titres universitaires el diplémas (année d'obtention) :
Grade el échelon :

Date de promation dans cet echelon -

Mature du concours et dats de la session .
Etablissement d'exercice :

Délail du service d'enseignement assuré pandant la présente année scolaire (préciser le niveau des classes) ©
Avis de I'A-IPR :

Avis du chef d'élablissement :

Avis motivé du recteur

Annexe Il - Curriculum vitae

Nom patronymique :

Nam marital :

Prénom :

Date de naissance |
Distinctions honorifiques -
Grade -

A - Farmation

a) Formation initiale {litres universitaires francais au-dela de la licence, diplémes ou titres de l'enseignement lechnologique
homalogués, diplémes ou titres a finalité professionnelle Inscrils au répartoire nalional des certificalions professionnelles, titres
étrangers et date d'obtention, Ipes, admissibilité ou admission & une ENS, etz ) :

03/12/2019 a 15:51
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-date ;

- date :

-date:

b) Formation continue (qualifications)
- date :

-date:

- date :

B - Moda d'accés 4 'échalle de rémunération actuelle

a) Concours (préciser Cafep el CAER Capes, Capat, PEPS, PLP) :
Session (anneée) d'admission ;

Oou :

b) Liste d'aptitude, année de promotion :

C - Concours presentés (anseignemant)

- date !
- date
-date :

D - ltinéraire profassionnal
Poste occupé au 1-9 de I'année de la promotion :

Type d'établissement (LGT, LP, CLG,  Académie Fonction ou niveau Date
Zep) d'enseignement (classes) et nature du d'affectation
poste

Paosies antérieurs (six derniers postes) ;

Type d'établissement (LGT, LP, CLG, Académie Fonction ou niveau Durée
Zop) d'enseignement (classes) et nature du d'affectation
poste

E - Aclivilés assurdes

a) Mise en ceuvre des nouvelles lechnologies, aide individualisée aux éléves, aclivilés de remise a niveau, lravaux croisés,
itineraires de decouverle, travaux personnels encadrés, projets pluridisciplinaires pédagogigues a caraclére professionnal,
formalion continue el conseil pédagogique, coordinalion pédagogique, participation aux jurys, ate,

b) En matiére de recherche sclentifique ou pédagogique :

c) Travaux, ouvrages, articles, réalisations :

Fait la
Signature

Annexe lll - Propositions des autorités compétentes pour l'inscription sur la liste d’'aptitude d'acces a I'échelle
de rémunération des professeurs agrégés - année scolalre

Discipline d'agrégation d'accueil :

Académia :

Qu établissement :

Qu organisme ;

Nom Corps, grade, Date de Mode d'accés Titres Etablissement Service, emploi occupé ou

Prénom échelon naissance au corps d'exercice fonctions assurées

Avis de la CCMA ©

Réunie la ;

Fait &, la

Signature de l'autorité compétente

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE

Retrouvez les lextes réglementaires du Bulletin officiel de I'enseignement supérieur et de la recherche sur .
www.ensaignementsup-recharche.gouv.fr/bo

https://www.education.gouv.fi/pid285/bulletin_ officiel.html?cid...
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