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Libertd « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Tours, le 11 octobre 2018

L'Inspecteur d'académie
Directeur académique des Services départementaux
de I'éducation nationale d'Indre-et-Loire

Mmes et MM. les Chefs d'établissement privé sous contrat
des departements du Cher, de |'Eure-et-Loir, de I'Indre, de
I'lndre-et-Loire, du Loir-et-Cher, du Loiret

Objet : Régime des absences des maitres des établissements d'enseignement privé
sous contrat. Modalités de remplacement.
Reférences: - code de |'education, notamment ses articles R 914-105 et suivants

- décret n°2014-1133 du 3 octobre 2014

La presente note a pour objet d'appeler votre aftention sur le régime des
autorisations d'absence des maitres contractuels ou agréés de I'enseignement privé sous
contrat ainsi qu'aux modalités de leur remplacement.

Je vous remercie d'en prendre connaissance et d'en assurer une frés large
diffusion.

Pour I'lnspecteur d'académie
Directeur académique des services départementaux
de I'éducation nationale d'Indre et Loire,

et paﬁ\éfgation
le Se(:rétai général,

Fabrice GERARDIN

Copie :

Mmes et MM. les Inspecteurs d'académie, Directeurs académigques des Services
departementaux de I'education nationale du Cher, de I'Eure-et-Loir, de I'Indre, du Loir-et-
Cher, du Loirat

MM. les Directeurs diocésains et inter-diocésain de |'enseignement catholique de 'Eure-
et-Loir, de I'Indre-et-Loire, du Loir-et-Cher, et du Berry-Loiret
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1.: Regime des autorisations d'absence appficable aux maitres contractuels ou

"ﬂ}‘; agréés et aux maitres déléqués sous contrat d'association”

£n application des dispositions de |'article R.914-105 du code de I'éducation, las
maitres contractuels bénéficient du régime d'avtorisations d'absence applicables a leurs
homologues de Yenseignarment public. En fonction du maotif de 'absence, las régles qui
s'appliquent sont différentes. Ces aulorisations sont, le cas échéant, accordées avec ou
sans traitement

En fonction du motif invequé, les absences peuvent étre
1) de droit

2) facultatives ; les autorisations d'absence facultatives constituent de simples
mesures de bienvaillance et non un droit.

3) pour convenance personnelle  elles doivent revétir un caractére tout a fait
exceptionngl, toutes dispositions devant étre prises pour que ces absences
n'influent pas sur le temps scotaire. Elles ne donnent pas fieu a rémuneration.

En tout &tat de cause, toute absence prévue doit avoir été préatablement autorisée
par I'administration,

Vous trouverez en annexe ! le récapitulatif des régles qui s'appliquent en fonction
du mobif de I'absence.

Jattire votre attention sur les demandaes d'autarisation d’absance pour mariage.
Compte tenu de l'organisation de l'année scolaire, ces dispositions ne s'appliguent pas
aux enseignants (circulaire n™ 2017-050 du 15-3-2017).

Outre ces situations, certaines aulorisations pourront efre accordées en cas
de force majeure pour des situations revétant un caractere imperieux dont la date ne
pourra etre chotsie par Fenseignant ou, en raison d'événerments familiaux particuliérement
graves (deces de la famille proche notamment). Le cas échéant, ces autorisations, si elles
sont accordees ne prejugent pas du maintien du raitement.

Je précise que les absences des Chefs d'etablissement doivent donner lisu &
atorisation,

Les autorisations sont sollicitees a l'aide de [mprimé joint en annexe 2, &
transmettre des connaissance de I'absence envisagée, obligatoirement accompagné
d'un justificatif et revétu de "avis du Chef d'établissement, a 'adresse suivante :

Direction des services départementaux de I'éducation nationale d’'Indre et Loire
DPE - 1% degré privé
267 rue Giraudeau
cs 74212
37042 Tours cedex 1

“Les mailres délegués (suppléants) sous contrat simple (IME, ITEP), ne sont pas concernds pas ces
dispositions, leur situation relevant du code de traval ou de la convenlion collective de I'éfablissement
employeur,



33

2 Régime des congés maladie ordinaires

-] Toute absence pour maladie ordinaire doit étre systématiquement signalée sous 48
i heures au service académique,

Je vous informe, & cet égard, que le décret n® 2014-1133 du 3 octobre 2014 relatif
a la procédure de contrdle des arréts de maladie prévoit au'sn cas d'envoi tardif,
Finteresse s’expose a une réduction de rémunération correspondant & la période 2ooulée
enire |a date d'établissement de 'arrét de travail et s date d'envoi de celui-ci.

v Dispositions communes aux maitres contractuels ou  agréés
(titulaires sous contrat d'association ou contrat simple)

Le volet 2 de Varrét maladie est & adresser 3 la Direction des services
departementaux de reducation nationale d'indre el Loire, & 'adresse indiguée gi-dessus
(ie volet 1 est a congserver par lintéressé et e volet 2 est 3 remettre au Chef
d'établisgement ou Directeur).

v Dispositions spécifigues aux maitres délégués (suppléants)

Les volets 1 et 2 sont a adresser & 1a CPAM et le volet 3 a adresser, dans les 48
heures, 4 la DSDEN avec copie au Chef d'établissement oy Direcleur. L2 suppléant
depend du régime general de la Sécuwrifé sociale et pergoit an cas de maladie des
indemnités journaheres (1J).

& sous confrat d'association : s'il justifie de l'anciennete de service requise, il
benéficie, pendant une certaine durée, du maintien de son plein ou demi-traifement.
Les indemnités journaligres sont alors deduites du plemn ou du demi-traitement.
Attention : dans ce cas, lagent doit communiguer 3 son gestionnaire les decomptes
d'indemnités journatiéres de sécurité sociale perguas, Ce décomple est & solliciter auprés
de votre caisse (CPAM, MGEN, MSA. ) ou a {elécharger sur son site.

= sous contrat simple © les congés pour raison de santé n'étant pas rémunérés par
I'Education nationale, il pergoit les seules indemnités journaliéres.

3 : Personnels enseignants grévistes

Il appartient au Chef d'établisserment de communiquer a la DS0DEN - OPE - 1#
dagré privé, ia fisle des enseignants grévistes le jour méme. Je vous rappelie que toute
jouwrnée de gréve, quelle que s0it la durée du servica non fait, donne lieu & une retenue de
1/30éme de la rémunération mensuelle,

4 : modalités de remplacement

Toute absence diment autorisée d’au moins 4 jours au sein d'une méme école
ouvrira droit 4 remplacement. Seuls les jours de classe effectifs sont comptabilizés (&
l'exciusion du samedi et du dimanche, et du mercredi pour les ecoles 4 4 jours).




A lilece A

Motifs Textes de référence Durée Rémunération
I - Autorisations d'absence facultatives
B e R AT EE N R T R s S TR T P N TR NS T EIN T
* Instruetion A77 du 23 mars 1950
1- daces ou maladie trés grave du 3 Jours

conjoint du partenaireg, du PACS, des
pere, mere et enfant

* Clrewlaire FP/T n°002874 du 7 mai 2001
relatlve aux autorisations exceptionnelles
d'absence et au pacte civil de solidarité (PACS)

* Instruction n*7 dit 23 mars 1950

& avenlueis délais de
route (maxi 48 h)

Flein traltement

2- marlage ou PACS du maktre

* Chreutalre FR/7 n°002874 du 7 mai 2001
relatlve aux autorisations exceplionnelles
t'abzence et au PACS

& jours
& éventuels délais de
raute (maxi 48 h)

Flaln traltement

Gie dapdosinetinmns ofiaanoe Fdey o pad

3- préparation a 'accauchamant

* Circulgire FP/4 BUD n® 1864 du 9 aolt 1995

* Avis du médecin de prévention

Fieln traitemeant

4= allaitement

" Cireulaire FR/M BLUD n° 1864 du 9 aolt 1995

T 1 neurs par jour deux

fols par jour

S~ aménagements d'horalres pendantt

la gtossesse

" Décret n® 82-453 du 28 mai 1882

1 haure par jour

" Clreulaire FRA4 BUD n® 1564 du % aolt 1295

maximum

R

Plein {raitermant

Plaln raitemant

" i Py noy ge n do g mory e e T PO TTI
R X R N R ARy R R TI (!

" Girculaire FP n° 1475 du 20 juilllet 1982

1) maximum une fois (a
duree hebdomadaire du
service + 1 Jour
2} maximum deuy fois

&- pour soin & enfant malade ou
garde momenianée

* Clrculpire n"B3-164 du 13 avril 1963

les OHS {contingent
annuel) + 2 jours dans
ceralns cas
& enfant moins de 16
ans sauf enfant
handicapé

Flein traltement

7- mutilés de guerre

~ Circulalre n*70-423 du 5 novembra 1970

- cohakitation avas une personnig
alieinte de maladie contagliouse

* Instruction n°7 du 23 mars 1950

&' pour axamens
medicaix

Fleln traiternent

varlable selon la
rmialadie

Circuialre n*77-022 du 17 janvier 1977 ralative
aux déplacements effectués hors de France par
des fonctionnaires refevant du ministére de
lacucstion nationale

9- pour déplacement & I'étrangéet
ttre persannal

Nete de service n"89-101 du 27 avrli 1989
relative 4 la déconcentration de la pracédure
dautorization d'absence pour les déplacamants
effectuas A titra parzonnel hars de France par
les maitras des éfablissements d'enselgnement
privés sous contraf

T T T T T T T g T e——— T

Plain fraitement

Sans traftement,
sauf exercice d'un
mandat syndical ou

a l'accasion d'un
avanemant farmiiai

10- pour fétes religisuses

" Clreulaire FP n°901 du 23 seplembre 1967,
complates par circulaire annuelle

calendrer des fales
religlauseas

W

" Lol n°96-370 du 3 mal 1596

11- pour activités de sapeur pomplar

* Circitalre du premier ministre du 19 aveil 1999

Plain fraltement

Pozsibilite da
malntien du plein
traitarment
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Motifs

Textes de référence

Puree

Rémuneration

Ii - Autorlsations d'absence de droit

Se Artorfasdions Wehsence ildes sun sloctions

12- participation en fant gue membre
d'un consali municipal, général,
régional aux séances plénléres, atix
réuniens des commissions dont i est
merbre, aux réunlons des
assemblées déiibérantes

T Articles | 2123-1 (mandat munlicipal), £.3123-
1 {mandat consell général), L.4135-1 (mandat
vonseil raglonal) du code général des
collectivités {erritoriales (CGGT)

" Girculaire FP 3 n°2446 du 13 Janvler 2605

Femployeur n'est pas
tenu de rémunérer la
lemps passé par
I'ély aux séances ot
réunions citées

13- ceddits d'heures (membras des
consells municipaux, ganaraux,
tegiohaux)

" Articles 1.2123-2 {mandat municipal), 1. 3123-
2 (mandat conseil générat), L.4136-2 (mandat
consafl réglonal du CGCT

s |

Sans traflement

14- candidature a yna fonctlon
dlective

T Atticie L, 122-24-1 du code du travall

* Circulaire FF du 18 janvier 2005

Sans trattement si
l'absenice n'ast pas
imputée sur la cange
payé annuel

18- participation aux travaux ges
assemblées publiques élactives et
aux travaux des crganismes
professionnats

*instruction n®7 du 23 mars 1950

Durée maxtrmale de 10
jours par an pour les
organismes
professionnels

Plein traltement

Be Surorisaltions dabsanee tlversas

-

18- examans meédicaux obligatolres

* Article L.122-28.3 du coda du travalt

lies & la grogsesse

* Décret n® 82-453 du 28 mal 1982

17- mesures de prophylaxie at

Plain traitemeant

* [nstruction n°7 du 23 mars 1950

eviction de malire en cas de maladia
confagleuse

FArr&té du 3 mai 1989 ralatif 4 1a durde ot aux
conditions d'aviction...

vatiable selon |a
maladie

Pleln traitament

18- pour passer des concours

* Clreutaires n*76-238 at n"75-1-065 du & Juillet

1875

2 Jours et durée du
CORCOUTS
#:l'absance doit
précedar la fare
éprauve du concours

Pleln tralerment

19- pour juty d'examen

* Arréte du 10 décembre 1952 portant
application aux divers anseignements ...

Plain {raltermant (en
{enant compte des
régles applicables anj
matiers
nelemnltalie)

20~ pout participer aux commissions
consultatives mixtes (CCMD et
CCMA)

* Article 15 du décred n°82-447 du 28 mal 1982

durée totale, soit jes
délais de route, la durée
prévislble de la réunion
et temps dyal & celle
durée pour ia
préparatlon et Is compte
rendu des travaux

Flaln tralement

21- participation & un jury d'assises

22- pour sulvre das actions de
farmation en vue de ja préparation
dun examen, concours au salaction

Avec traltement

* Articies 6 &t 7 du décret n®2000-1942 du 26
decembra 2007

S Jours de droit
(possibilité d'octrol de
Jours supptémentalres)

Plaly traltement
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Annexe n® 2

DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE
PINDRE ET LOIRE
DPE — enseignement privé
267 rue Giraudeau
C5 74212
37042 Tours cedex 1

Département CACHET DE L'ECOLE {nom et adresse)
018 028 0O36
037 0O41 O4as
Ecole sous contrat
0 d'association

O simple

[ ‘‘‘‘‘‘‘ Demande d’autorisation d’absa}lca T

Présentée par M

Maitre de I'enseignement privé assimilé a Péchetle de rémunération de ;

Dernier jour travaillé :
MOTIF {joindre o

PROFESSEUR DES ECOLES O INsTITUTEUR [
PE sTAcIARE O SupPLEANT O
Date de 'absence : du au s0it __jours :
I
ool
i

ment Iz ou les pieces justificatives)

Date. ... Signature du demandeaur

AVIS du Chef d'Etablissement :

ACCUEIL DES EL EVES :

=» Répartis dans tes autres classes O
=» Autre organisation [ A preciser

Date ... Signature du Chef d'Etablissemant

NB ! les absences inférizures & 4 jours effectifs au sein d’'une méme école n'ouvrent pas droit A
rampiacement. Seuls s jours de classe effectifs sont comptabilisgs (3 Uexclusion du samedi el du dimanche,
et du mercredi pour les écoles A 4 jours).
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