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Une mise en ceuvre etalée dans le temps

» a partir de septembre 2017 et jusqu’en 2020 : revalorisation des grilles
indiciaires ;
» augmentation progressive des contingents de passage a la hors classe ;

» a partir de septembre 2017, création d’une classe exceptionnelle au-dela de la
hors classe pour les professeurs des écoles, certifiés, p.eps, plp et agrégés ;

» a partir de septembre 2018 :

» la « cadence unique » remplacera le passage au grand choix / choix / ancienneté ;
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» Deux possibilités « d’accélération » au cours de la carriere.




Modification des cadences et
revalorisation des grilles indiciaires

» Sont concernés : les instituteurs, professeurs des ecoles, certifiés, p.eps, plp,
bi-admissibles, agrégés, adjoints d’enseignement (AE), pegc, ce eps.

» Trois étapes : janvier 2017 / janvier 2018 / janvier 2019

» Les catégories de maitres auxiliaires (MA) ne sont pas concernées par la
revalorisation des grilles.

» Le tableau (diapositive suivante) établit une comparaison entre :
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» les cadences actuelles et la cadence unique ;

» les indices actuels et les indices a terme (2019)




1¢r grade des PE, certifies, p.eps, plp (2016-2019)
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Les 4 « rendez-vous » de carriere

Les notes administratives et pédagogiques sont supprimées (1)
Quatre « rendez-vous » de carriére sont programmes

» Premier rendez-vous
» la deuxieme année de l’échelon 6, 30% bénéficieront d’une accélération de carriere de 1 a
» Deuxiéme rendez-vous
» la deuxieme année de l’échelon 8, 30% bénéficieront d’une accélération de carriere de 1 an
» Troisieme rendez-vous

» en fin de 1" grade (ex « classe normale »), possibilité d’accéder au 2¢m¢ grade (hors-classe) a p
2 ans dans le 9¢me echelon
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» Quatrieme rendez-vous

» lors de la hors-classe, possibilité d’accés au 3¢me grade (classe exceptionnelle) a partir d
du 2éme grade

(1) a titre transitoire, les dernieres notes seront conservées pour [’acces @




2¢me grade des PE, certifiés, p.eps, plp au 01/01/2020

(ex hors-classe)

N O O N W N

624
668
715
763
806
821

2 ans
2 ans
2 ans 6 mois
2 ans 6 mois
3 ans
3 ans

illimite

2764,74 €
2 924,06 €
3 130,25 €
3 350,49 €
3 575,42 €
3776,92 €
3847,21 €
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|’evaluation

» L’année précédant chaque rendez-vous de carriere, |’enseignant recoit un
« support d’évaluation » qui lui permet de préparer son bilan professionnel.

» L’enseignant est invité a transmettre son bilan professionnel au corps
d’inspection et au chef d’établissement.

» L’évaluation se fera, a l’issue de ’inspection, conjointement par le corps
d’inspection et le chef d’établissement.
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Compte-rendu d’évaluation
Criteres : corps d’inspection

(compétences décrites dans le B.O. du 25 juillet 2013)

» Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

» Utiliser un langage clair et adapté ,intégrer dans son activité la maitrise de la
langue écrite et orale par les éleves

» Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d’apprentissage prenant en compte la diversite des eleves

» Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
|’apprentissage et la socialisation des eleves
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» Evaluer les progrés et les acquisitions des éleves

Pour chacun des criteres :

niveau d’expertise a consolider / satisfaisant / tres satisfaisant / excellent




Compte-rendu d’évaluation
Criteres : chef d’établissement

(compétences décrites dans le B.O. du 25 juillet 2013)

» Coopérer au sein d’une équipe

» Contribuer a ’action de la communauté éducative et coopérer avec les
parents d’éleves et les partenaires de l’école/établissement

» Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages
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Pour chacun des criteres :

niveau d’expertise a consolider / satisfaisant / tres satisfaisant / excellent



Compte-rendu d’évaluation
Criteres : corps d’inspection + chef d’etablisse

(compétences décrites dans le B.O. du 25 juillet 2013)

» Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
» Accompagner les éleves dans leur parcours de formation

» S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement
professionnel
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Pour chacun des criteres :

niveau d’expertise a consolider / satisfaisant / tres satisfaisant / excellent




Appréciations génerales, observations de
l’enseignant, appreciation finale et avis

» L’appréciation générale portée par chacun des évaluateurs fait [’objet d’un
échange préalable.

» 10 lighes maximum pour :
» L’appréciation littérale de ’inspecteur
» L’appréciation littérale du chef d’établissement

» Les observations de l’enseignant

» L’autorité académique finalise et communique a I’enseignant ’appreéciation
globale finale (a consolider / satisfaisant / tres satisfaisant / excellent) et
émet un avis sur un avancement acceélére.
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» Apres avis de la CCMA/CCMI, ’administration attribuera une accélération de
carriere a 30% des enseignants concerneés.




Nouveau au 01/09/2017
3eme grade (classe exceptionnelle)

80% au titre des fonctions (exercées pendant 8 années) et 20% au titre du parcours (dernier échelon du 2éme grade)

» Les fonctions retenues :

Education prioritaire

Enseignants-exercant en totalité en post-bac

Services de direction

Directeur délégué a la formation professionnelle

Enseignants-exercant des fonctions comparables a celles de maitre formateur
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Enseignant référent handicap

vV vy vV vV vV VY

Enseignants-exercant des fonctions analogues a celles de directeur départemental ou
regional de I’UNSS

v




3eme grade des PE, certifiés, p.eps, plp au 01/09/2017

Salaire brut

1

2

3

4
HEA'1

HEA’2
HEA’3

735
775
830
890
925
972

2 ans
2 ans
2 ans 6 mois
3 ans
1 an
1 an

3 256,77 €
3 444,21 €
3 631,65 €
3 889,38 €
4 170,54 €
4 334,55 €
4 554,79 €
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Calendrier

» 01/01/2017 : augmentation des indices des grilles indiciaires sauf MA
» 01/02/2017 : augmentation de la valeur du point +0,6%
» 01/09/2017

» Reclassement dans les nouvelles grilles (sauf MA)

» Gel des notes

» Mise en place des rendez-vous de carriere

» Avancement a cadence unique (sauf accélération pour les échelons 6 et 8)

» Création du 3me grade (classe exceptionnelle)
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» 01/01/2018 : conversion prime en points (sans incidence)
» 01/01/2019 : solde de la revalorisation indiciaire

» 01/01/2020 : création d’un nouvel échelon dans le 2eme grade



Conclusions (au 31/10/2016)

» Sont finalisés

» Le processus a ’'usage des enseignants

» La grille d’évaluation des enseignants

» L’accompagnement des enseignants dans leur pratique pédagogique
» Sont en cours de finalisation

» La gestion de la période transitoire

» Les documents d’appui (rendez-vous de carriere)

» Sont a élaborer
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» Les guides a 'usage des inspecteurs et des chefs d’établissement
» Les formations conjointes corps d’inspection / chefs d’établissement

» Les décrets et circulaires d’application

ur de L'action




