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LISTE DES POSTES VACANTS OU SUSCEPTIBLES DE L'ETRE

- Mouvement de I'emploi 2017
ENSEIGNEMENT CATHOUGUE
Commune Etablissement 235;3 DSI(;h ASH Hres Motif
AUTHON Saint-Joseph \Y 27,00
BLOIS Monsabré Ste-Marie SV X 6,75
BLOIS Monsabré Ste-Marie \Y 27,00
BLOIS Saint-Charles SV 27,00
BLOIS Saint-Charles \Y 27,00
BLOIS Sainte-Marie ND la Providence * SV 6,75
BLOIS Sainte-Marie ND la Providence * SV 27,00
BLOIS Sainte-Marie ND la Providence * SV 27,00 Dde retraite
BLOIS Sainte-Marie ND la Providence * SV 27,00
BLOIS Sainte-Marie ND la Providence * SV 27,00
BLOIS Sainte-Marie ND la Providence * SV 27,00
BLOIS Sainte-Marie ND la Providence * \% 27,00
BLOIS Sainte-Marie ND la Providence * \% X 27,00
BLOIS Saint-Vincent-pére-Brottier SV 13,50
BLOIS Saint-Vincent-pére-Brottier SV X 20,25
BLOIS Saint-Vincent-pére-Brottier SV 27,00 Dde retraite
BLOIS Saint-Vincent-pére-Brottier SV 27,00
BLOIS Saint-Vincent-pére-Brottier SV 27,00
CHITENAY Notre-Dame SV 27,00
CONTRES Ste-Geneviéve SV X 6,75
COULOMMIERS-LA-TOUR St-Jean-Baptiste SV 27,00
COUR-CHEVERNY Saint-Louis SV X 6,75
COUR-CHEVERNY Saint-Louis SV 13,50
HERBAULT Coeur-Immaculé \% X 6,75
LAMOTTE-BEUVRON Saint-Jean Bosco \% 27,00
LES MONTILS Ste-Marie-Madeleine \% 6,75
MER N.Dame & St-Joseph \Y 9,00
MER N.Dame & St-Joseph SV 27,00
MONTOIRE-SUR-LE-LOIR Saint-Julien \Y, X 6,75
MONTOIRE-SUR-LE-LOIR Saint-Julien SV 27,00
MONTOIRE-SUR-LE-LOIR Saint-Julien SV 27,00
MONTOIRE-SUR-LE-LOIR Saint-Julien SV 27,00
OUZOUER-LE-MARCHE Sacré-Coeur \Y, X 6,75
OUZOUER-LE-MARCHE Sacré-Coeur \Y, 27,00
ROMORANTIN-LANTHENAY |Notre-Dame \Y X 9,00
ROMORANTIN-LANTHENAY |Notre-Dame S\ 13,50
ROMORANTIN-LANTHENAY |Notre-Dame \Y 13,50
ROMORANTIN-LANTHENAY |Notre-Dame S\ 27,00
ROMORANTIN-LANTHENAY |Notre-Dame S\ 27,00
SAINT-AIGNAN Les Bernardines \% 27,00
SAINT-LAURENT-NOUAN Sainte-Thérese S\ X 6,75
SAINT-LAURENT-NOUAN Sainte-Thérese S\ 27,00
SAINT-LAURENT-NOUAN Sainte-Thérese S\ 27,00
SAINT-VIATRE Notre-Dame de Lourdes SV 27,00
SAINT-VIATRE Notre-Dame de Lourdes SV 27,00 Dde retraite
SALBRIS Saint-Georges \% 27,00




SALBRIS Saint-Georges Y 27,00
SAMBIN Saint-Joseph / Saint-Gilles Y 6,75
SAMBIN Saint-Joseph / Saint-Gilles Y 27,00
SAMBIN Saint-Joseph / Saint-Gilles Y 27,00
SELLES-SUR-CHER Clamecy SV 27,00 Dde retraite
SELLES-SUR-CHER Clamecy Y 27,00
VENDOME Notre-Dame \% 6,75
VENDOME Notre-Dame \% 6,75
VENDOME Notre-Dame \% 13,50
VENDOME Notre-Dame SV 27,00
VENDOME Notre-Dame \% 27,00
VILLEFRANCHE-SUR-CHER |Sainte-Marie SV 6,75
VILLEFRANCHE-SUR-CHER |Sainte-Marie \Y 27,00
VINEUIL Notre-Dame SV 9,00
VINEUIL Notre-Dame \% 13,50
VINEUIL Notre-Dame SV 27,00 Dde retraite

* Les postes de Ste Marie de Blois impliquent l'accueil des éléves de I'Ulis école, dans le cadre de I'école inclusive.

les postes réservés "Direction” ne figurent pas sur cette liste car les Chefs d'établissement ont jusqu'au 31 mars pour donner leur décision.
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