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Liberté + Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
Tours, le ter juillet 2015

L'Inspecteur d’académie
Directeur académique des Services départementaux
de 'éducation natichale d'Indre-et-Loire
a
Mmes et MM. les Chefs d'établissement privé sous contrat
d'association des départements du Cher, de I'Eure-et-Loir, de
I'Indre, de I'Indre-et-Loire, du Loir-et-Cher, du Loiret
(Pour attribution)

Mmes et MM. les Inspecteurs d'académie

Directeurs académiques des Services départementaux de
'éducation nationale du Cher, de PEure-et-Loir, de I'Indre, du
Loir-et-Cher, du Loiret

MM. les Directeurs diocésains et inter-diocésain de
I'enseignement catholique de I'Eure-et-Loir, de I'lndre-et-Loire,
du Loir-et-Cher, et du Berry-Loiret

{pour information)

Objet: Autorisations d’absence des maitres des établissements d’enseighement
privés sous contrat d’association
Absences diverses (congés maladie ordinaires, gréves)
Références: article R.914-105 du code de l'éducation
décret n® 2014-1133 du 3 octobre 2014

En application des dispositions de I'article R.914-105 du code de I'éducation, les maitres
contractuels bénéficient du régime dautorisations d'absence applicables & leurs
homologues de I'enseignement public.

v" Régime des autorisations d’absence

Je vous rappelle que toute absence prévue doit avoir été préalablement autorisée par
I'administration. ' R

La présente note a pour objet de rappeler la réglementation en matiére d'autorisations
d’absence. En fonction du motif de 'absence, les regles qui s'appliquent sont différentes.
Ces autorisations sont, le cas échéant, accordées avec ou sans traitement I convient de
distinguer :

1) Les autorisations d'absence de droit

2) Les autorisations d’absence facultatives prévues par la réglementation
Jattire votre attention sur le fait que ces absences soni de simples mesures de
bienveillance et ne constituent pas un droit.

3) Les autorisations d’absence pour convenance personnelle
Elles doivent revétir un caractére tout a fait exceptionnel, toutes dispositions devant étre
prises pour que ces absences n'influent pas sur le temps scolaire. Elles ne donnent pas
lieu & rémunération.
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Vous trouverez en annexe | le récapitulatif des régles qui s'appliquent en fonction du motif
de I'absence.

Outre ces situations, certaines autorisations pourront étre accordées en cas de force
majeure pour des situations revétant un caractére impérieux dont la date ne pourra étre
choisie par l'enseignant ou, en raison d'événements familiaux particuliérement graves
(décés de la famille proche notamment). Le cas échéant, ces autorisations ne préjugent
pas du maintien du traitement.

Je précise que les absences des Chefs d'établissement (y compris lorsqu'ils sont
déchargés d'enseignement) doivent donner lieu & autorisation.

Les autorisations sont sollicitées a {'aide de imprimé joint en annexe 2, & fransmetire dés
connaissance de I'absence envisagée, accompagné d’un justificatif et revétu de I'avis
du Chef d'établissement, a 'adresse suivante :

Direction des services départementaux de I'éducation nationale d’Indre et Loire
DPE - 1°" degré privé
267 rue Giraudeau
CS 74212
37042 Tours cedex 1

v Réqgime des congés maladie ordinaires

Toute absence pour maladie ordinaire doit étre systématiquement signalée sous 48
heures au service académique (y compris les absences des Chefs d'établissement lors.
des jours de décharge d'enseignement). ' o o

Je vous informe, & cet égard, que le décret n® 2014-1133 du 3 octobre 2014 relatif a la
procédure de contrble des arréts de maladie prévoit qu'en cas d'envoi tardif, l'intéressé
s'expose a une réduction de rémunération correspondant a la période écoulée entre la
date d'établissement de ['arrét de travail et la date d'envoi de celui-ci.

En conséquence, il convient d'adresser le volet 2 & la Direction des services
départementaux de I'éducation nationale d'Indre et Loire, & 'adresse indiquee ci-dessus
(le volet 1 est & conserver par lintéressé et le volet 3 est a remettre au Chef
d'établissement).

NB : concernant les suppléants, pas de changement : les volets 1 et 2 sont & adresser &
ia CPAM et le volet 3 & adresser, dans les 48 heures, 4 la DSDEN avec copie au Chef
d'établissement.

v Personnels enseignants grévistes

Il appartient au Chef d'établissement de communiquer a ta DSDEN - DPE - 1% degré
privé, la liste des enseignants grévistes le jour méme. Je vous rappelle que toute journée
de gréve, quelle que soit la durée du service non fait, donne lieu & une retenue de
1/30&me de la rémunération mensuelle.

Je vous remercie de bien vouloir porter ce courrier a ta connaissance des maitres
délégués placés sous votre autorité, y compris auprés des personnels absents.

Pour I'Inspecteur d’académie
Directeur académique des services départementaux
de F'éducation nationale d'Indre et Loire
et paf delégation
le Segfétaire géneral

Fabrice GERARDIN i
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Motifs

Textes de référence

Durée

Rémunération

| - Autorisations d'absence facultatives

A- Aptprisarions dabsence pouy dvenemeni famifiyd

* Instruction n°7 du 23 mars 1850

1- décés ou maladie tres grave du
conjoint du partenaire, du PACS, des
pére, mére et enfant

* Clreulaire FP/7 n®002874 du 7 mai 2001
relative aux autorisations exceptionnelles
d'absence et au pacte civil de solidarité (PACS)

3 jours
& éventusls délais de
route (maxi 48 h}

Plein traltement

* instruction n°7 ¢du 23 mars 1950

2- mariage ou PACS du maitre

* Circutaire FPf7 n°002874 du 7 mai 2001
relative aux autorisations exceptionnsiles
d‘absence et au PACS

5 jours
#'éventuels délais de
route (maxi 48 h)

Plein traitement

B Auforisations dabesence Hops & s nalzsance

3- préparation a {'accouchement

* Circutaire FP/4 BUD n® 1864 du 9 aolt 1895

™ Avls du médecin de prévention

Plein traitement

4- allaiterment

* Circulalre FP/4 BUD n® 1864 du 9 aot 1995

1 heure par jour deux
fois par Jour

Plein traitement

* Décret n® 82-453 du 28 mai 1982

5- aménagements d*horaires pendant
la grossesse

* Circulalre FP/4 BUD n® 1864 du 9 aolt 1995

1 heure par jour
maximum

Plgin fraltement

O Autorisstions dabeence tdiverse

%

* Circulalre FP n°1475 du 20 julllet 1982

8- pour soin a enfant malade ou
garde momentange

* Clrculaire n°83-164 du 13 avril 1963

1} maximum une fois [a
durée hebdomadaire du

service + 1 jour
2) maximum deux fols
les OHS (contingent
annuel) + 2 jours dans
certains cas

& enfant moins de 16

ans sauf enfant
handicapé

Plein fraitement

7- mutlies de guerte

* Clrculaire n°70-423 du 5 novembre 1970

& pour examens
médicatx

Plein traitement

8- cohabitation avec une parsonneg

* Instruction n°7 du 23 mars 1850

variable sefon la

Plein traitement

atteinte de maladie contagleuse maladie
Circulaire n®77-022 du 17 janvier 1977 relative
aux déplacaments effectués hors de France par
des fonctionnaites relevant du ministére de
l'education nationale Sans traiternent,
s 4 A sauf exercice d'un
9- pour déplacement a I'étranger a Note de service n°89-101 du 27 avril 1989 mandat syndicat ou
titre personnel relative & la déconcentration de la procédure a f'occasion d'un
d'autorisation d'absence pour les daplacements avénement familial
affectuds & litre personne! hors de France par
les mafires des établissements d'enseignement
privés sous contrat
10- pour fétes religielses * Circulalre FP n*901 du 23 septembre 1967, calendrier deos félas Plein traitement
P 9 completée par circulaire annuelle reiigleuses
{0l n°96-370 du 3 mai 1996 B Possibllité de
11- pour activités de sapeur pompier intt j
P peur pomp * Clrculalre du premiter ministre du 19 avril 1985 ma ‘rtaﬁ:rg:rﬁie n
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Motifs

Textes de référence

Durée

Rémunération

Il - Autorisations d'abksence de droit

A durrorisations o 'sheence lées suy Slections

12~ parficipation en tant que membre
d'un consell municipal, général,
régiohal aux séances piéniéres, aux

* Artictes L.2123-1 (mandat municipal), L.2123-
1 {mandal consell général), L.4135-1 (mandat
conselt régional) du code général des
collectivités teritoriales (CGCT)

réunions des commissions dont il est
membte, aux réunfons des
assembldes déllbarantes

* Circulaire FP 3 n°2446 du 13 Janvier 2005

Femployeur n'est pas
tenu de rémunérer le
temps passé par
'ehy aux séances et
réunions citées

13- crédits d'heurss (membres des
consells munhicipaux, généraux,
régionaux)

* Arlicles L.2123-2 {mandat municlpal), L.3123-
2 (mandat conseit générat), L.4135-2 (mandat
conseil réglonal) du CGCT

Sans traltement

* Article L.122-24-1 du code du travail

14- candidature & une fonction
élective

* Circulaire FP du 18 janvier 2005

Sans traitement si
I'absence n'est pas
imputée sur le congé
payé annuef

15- participation aux travaux des
assemblées publiques électives e
aux travaux des organismes
professionnels

* Instruction n°7 du 23 mars 1950

Durée maximale de 10
Jotirs par an pour les
organismes
professionnels

Plein traltement

#

B Autorisations o

ahsente diverses

16- examens médicaux obligatoires

* Article L.122-25-3 du code du travall

liés a la grossesse

* Décref n° 82-453 du 28 mai 1982

Plein traitement

17- mesures de prophylaxie et

* Instruction n°7 du 23 mars 1950

eviction de maftre en cas de maladie
contagleuse

*Arrété du 3 mat 1989 relatif & Ia durée et aux
conditions d'éviction...

variable selon la
maladie

Plein traltement

18- pour passer des concours

* Clreulalres n°75-238 ef n°75-U-068 du 9 julllet
1975

2 jours et durée du
concours
#7:I'absence doit
précéder la 1ére
épreuve du concours

Plein traitement

18- pour jury d'examen

* Arrété du 10 décembre 1952 portant
application aux divers enseignements ...

Pleln traitement (en
tenant compte des
régles applicables enf
matiére
indemnitalre)

20- pour participer aux commissions
consuliatives mixtes (CCMD et
CCMA)

* Article 15 du décret n®82-447 du 28 mai 1982

durée fotals, solf les
délais de route, ta durée
prévisible de Ia réunlon
et temps égal 4 cette
durée pour ia
préparation et le compte
rendu des fravaux

Plein traltement

21- participation & un jury d'assises

Avec traitement

22- pour suivre des actions de
formation en vue de la préparation
d'un examen, concours ou sélection

* Articles 6 et 7 du décret n°2000-1942 du 26
décembre 2007

5 Jours de drolt
{possibilité d’octrol de
jours suppiémentaires)

Pleln traitement
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Annexe n® 2

DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE
D’INDRE ET LOIRE
DPE — enseignement privé
267 rue Giraudeau

CsS 74212
37042 Tours cedex 1
Département CACHET DE L’ECOLE (nom et adresse)

{18 [O28 038
37 O41 0O45
Ecole sous contrat
O d’association CODE ECOLE
O simple U A M R Y A A

~ Demande d’autorisation d’absence

Présentée par M
Adresse personnelie
Maitre de I'enseignement privé assimilé a Péchelle de rémunération de :

PROFESSEUR DES ECOLES [ INSTITUTEUR OO
PE STAGIAIRE [J SuppLEANT O
Date de I'absence ; du au soit jours

Dernier jour travaille

MOTIF (joindre la ou les pigces justificatives)

ACCUEIL DES ELEVES :

= Répartis dans les autres classes O
= Autre organisation O A préciser :

Date......oeeevieeiie Signature du demandeur

AVIS du Chef d’Etablissement :

Date ..o, Signature du Chef d'Etablissement




